REFERAT Energi Viborg A/S d. 15-10-2021

Mededato Fredag d. 15. oktober 2021 kl. 10:30

Maeodested Energi Viborg, Industrivej 15, 8800 Viborg
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Budgetopfolgning pr. 31. auguSt 2021 ......ccuiieiiiieiieeiie ettt ettt e e e e e ra e e sabeeenneens

Generel orientering
Underskriftsblad



Punkt 1: Lukket: Status pa salgsprocessen vedr. elforsyningen (Sagen
behandles fortroligt jf. offentlighedslovens § 30; konkurrencefolsom
forretningssag)



Punkt 2: Lukket: Opfelgning pa finansiel politik (Sagen behandles fortroligt
jf. offentlighedslovens § 30; konkurrencefolsom forretningssag)



Punkt 3: Arshjul 2022

Beslutning
Bilag

Udkast til arshjul 2022
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ESDH-nr.: 20-0828-2137751
Ansvarlig: MU

Arshjul 2022

Under hensyntagen til oplaeg til Viborg Kommunes mgdeplan for 2022, som vedtaget pa made i
@konomi- og Erhvervsudvalget d. 11. maj 2021 er der udarbejdet et forslag til datoer i arshjulet
for Energi Viborg A/S for hele 2022.

Formandsmgaderne afholdes kl. 14.00.

Bestyrelsesmader starter kl. 9.00 med made i Energi Viborg Vand, efterfulgt af de gvrige datter-
selskaber og afsluttende med Energi Viborg A/S. Efter det sidste mgde serveres der frokost k.
ca. 12.00.

De indsatte datoer med interesseorganisationers arsmader er til orientering, idet deltagelse pa
disse mgder er frivilligt.

De godkendte ma@dedatoer vil efter konstituering af ny bestyrelse blive lagt ind i bestyrelses-
medlemmernes elektroniske kalendere.

BILAG

1. Arshjul for 2022

DIREKTGREN INDSTILLER
at  arshjulet gennemgas, og

at  arshjulet med eventuelle rettelser godkendes.



Punkt 4: Afrapportering whistleblowerordning

Beslutning
Bilag

Arlig rapportering pa whistleblowerordning fra PwC
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ESDH-nr.: 20-0828-2144476
Ansvarlig: MU

Opfelgning pa whistleblowerordning

Ved behandling af sag nr. 14 fra 15. april 2019 vedr. "God selskabsledelse” besluttede bestyrel-
sen at etablere en whistleblowerordning. Denne har nu fungeret i ca. 2 ar. Ordningen kan tilgas
via vores hjemmeside under punktet "Om Energi Viborg”.

Vi kan konstatere, at PwC i lighed med afrapporteringen i 2020 ikke har modtaget indberetnin-
ger under ordningen i det forgangne ar.

Som bilag er vedlagt den arlige afrapportering fra PwC, som handterer vores Igsning.

Der er kommet ny lovgivning pa omradet som beskrevet i sag nr. 5 dagens mgde.

BILAG

1. Arlig rapportering p& whistleblowerordning fra PwC

DIREKTQOREN INDSTILLER

at  orienteringen tages til efterretning.



Punkt 5: Ny whistleblowerordning

Beslutning
Bilag
Udkast til ny whistleblowerpolitik (mark-up)

Udkast til ny hjemmesidetekst (mark-up)
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ESDH-nr.: 20-0828-2149709
Ansvarlig: MU

Ny whistleblowerordning

Som omtalt i sag nr. 4 pa dagens mgde, er der kommet en ny whistleblowerlov — Lov om be-
skyttelse af whistleblowere.

Loven traeder i kraft d. 17. december 2021 for virksomheder med 250 eller flere ansatte og pr.
17. december 2023 for virksomheder med 20-249 ansatte. Idet Energi Viborg allerede i 2019
indfgrte en whistleblowerordning, @nsker vi allerede nu at tilpasse ordningen til de nye krav.

I mail pr. 30. september 2021 beskriver Monna Maria Nielsen, PwC den nye lovgivning saledes:

“Formélet med den nye whistleblowerlov er at implementere et EU-direktiv, som skal sikre be-
Skyttelse af whistleblowere. Whistleblowerloven indeholder et forbud mod enhver form for re-
pressalier over for whistleblowere. Arbejdsgivere skal sikre, at whistleblowere opfordres til at fo-
retage indberetning og ikke afskraekkes af frygt for negative konsekvenser eller anden uret-
meessig behandling (f.eks. opsigelse, suspendering, degradering eller undladt forfremmelse, in-
timidering, chikane eller udstadelse pa arbejdspladsen). Hvis en whistleblower faler sig forfulgt,
fordi vedkommende har foretaget indberetning, er det op til arbejdsgiveren at godtgare, at det
ikke er sket.

Whistleblowerloven udvider omradet for, hvad en whistleblowerordning skal handtere. Whistle-
blowerloven indfarer krav om, at whistleblowerordninger skal modtage og behandle indberetnin-
ger om overtraedelser af EU retten, alvorlige lovovertraedelser af dansk ret, samt avrige alvorlige
forhold, dvs. indberetninger om terrorfinansiering og hvidvask af penge, skatteunddragelse, kor-
ruption, overtraedelser af udbudsregler, overtreedelser af miljglovgivning, overtreedelser af regler
om databeskyttelse, sexchikane, alvorlig mobning og grov chikane pa arbejdspladsen mv.

Whistleblowerloven indeholder derudover nye procedurekrav, som skal iagttages. Der skal kvit-
teres for modtagelse af whistlebloweranmeldelse inden for syv dage efter modtagelsen, safremt
whistlebloweren har angivet sine kontaktoplysninger. Der skal gives feedback til whistleblowe-
ren, séledes at whistlebloweren inden for 3 maneder underrettes om de tiltag, der pateenkes el-
ler er truffet som opfalgning pa whistlebloweranmeldelsen, og begrundelsen for valget af denne
opfalgning.

Loven indfarer et dokumentationskrav i forhold til processen for behandling af anmeldelser. Man
Skal sikre, at der gives vejledning til whistleblowere om, hvordan en indberetning behandles, og
at man informerer whistleblowere omkring den eksterne whistleblowerordning hos bl.a. Datatil-
synet, som man kan benytte som alternativ, hvis man oplever, at man ikke bliver taget alvorligt
ved indberetning til whistleblowerordningen, eller hvis man ikke far svar i henhold til de lovbe-
stemte frister.”

Som naevnt gnsker vi i Energi Viborg at leve op til de nye krav og dermed signalere, at vi ikke
tillader ulovlig eller uetisk adfeerd, og vi har derfor taget skridt til at hgjne beskyttelsesniveauet i
den eksisterende whistleblowerordning for at sikre, at whistleblowere tgr sta frem.
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Energi Viborgs eksisterende whistleblowerordning omfatter indberetninger vedrgrende gkono-
misk kriminalitet, dvs. regnskabsmaessig manipulation, misbrug af midler, bedrageri, bestikkelse
og korruption. Omradet skal saledes udvides til at omfatte indberetninger vedrarende overtrae-
delser af visse dele af EU-retten, strafbare forhold generelt, og alvorlige sager om seksuelle
kraenkelser og chikane.

| kommunikationen til medarbejderne bliver det vigtigt at redegere for brugen af whistleblower-
ordningen til interne forhold. Ordningen er udarbejdet for at sikre fortrolig handtering af alvorlige
sager, og det skal, som ogsa naevnt i whistleblowerpolitikken, fremhaeves, at hvis der bevidst
indgives urigtige eller vildledende oplysninger, kan dette fa ansaettelsesretlige konsekvenser.

Udkast til ny whistleblowerpolitik samt tekst til hjemmesiden er vedlagt som bilag.

BILAG

1. Udkast til ny whistleblowerpolitik (mark-up)
2. Udkast til ny hjemmesidetekst (mark-up)

DIREKTOREN INDSTILLER

at  bestyrelsen godkender ny whistleblowerordning, og

at  bestyrelsen bemyndiger formanden til at underskrive ny whistleblowerpolitik.



Punkt 6: Godkendelse af organisations- og ledelsesforhold

Beslutning
Bilag

Forretningsorden for Energi Viborg A/S
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ESDH-nr.: 20-0828-2137752
Ansvarlig: MU

Godkendelse af organisations- og ledelsesforhold

Neaerveerende sag forelaegges bestyrelsen med udgangspunkt i selskabets forretningsorden pkt.
14.7, der lyder saledes:

“Efter forslag fra direktionen godkender bestyrelsen selskabets organisations- og ledel-
sesforhold og drafter forsvarligheden og hensigtsmaessigheden heraf mindst én gang om
aret.”

Energi Viborg A/S er i dag organiseret saledes:

Adm. direktgr
Mette Urup

IT m.v.
Srdjan Dzabic
Dorthe Kjaersgaard

Direktionssekreteer
Dorte Danielsen

Kunde- og
kommunikationschef
Inge Borggaard

@konomichef
Thomas Sgrensen

Efter den tidligere direktgrs fratraeden i august 2019 blev skonomichef Mette Urup konstitueret
som administrerende direktar, og afdelingslederen i skonomi blev konstitueret som fungerende
gkonomichef.

Opgaverne i Energi Viborg A/S blev pa ledelsesniveau omrokeret i forbindelse med konstituerin-
gerne. Pga. usikkerheden omkring elforsyningen, er der ikke sket anseettelse af en ny afdelings-
leder, ligesom der er endnu en ledig stilling i skonomiafdelingen.

Pr. 1. september 2021 blev Mette Urup ansat som administrerende direkter for Energi Viborg
A/S og direktar for de 100 % ejede datterselskaber, og Thomas Sgrensen som gkonomichef.

| tilfeelde af den administrerende direktar for Energi Viborg A/S’ fraveer varetager gkonomiche-
fen visse af den administrerende direktars arbejdsopgaver, herunder iszer den overordnede ko-
ordinerende funktion koncernselskaberne imellem.
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Jdkonomichef Thomas Sgrensen har ledelse af gkonomiafdelingen og lan/HR-medarbejdere, i
alt p.t. 9 personer inkl. en elev.

Kunde- og kommunikationschef Inge Borggaard har ledelse af kundeservice, restanceafdeling,
kommunikationsafdeling og kantine-/renggringspersonale, i alt 10 personer.

Der er saledes en centralisering i Energi Viborg-koncernen af de administrative funktioner, her-
under den overordnede ledelse og den strategiske styring. De vaesentligste funktioner indenfor
bl.a. gkonomi, afregning, HR, IT og ejendomsadministration handteres derfor af moderselska-
bet, naturligvis i et samarbejde med de enkelte forsyningers chefer.

Den overordnede ledelse i koncernen udvikles og koordineres af en chefgruppe, som ud over
direktagren bestar af de 4 chefer, Sgren Juul Hansen, Flemming Hermann, Inge Borggaard og
Thomas Sgrensen, med direktionssekretaer Dorte Danielsen som sekretaer og sparringspartner.

Mette Urup er direkter i samtlige 100 %-ejede datterselskaber, som herudover er organiseret
saledes:

Elnet Midt A/S: Elchef Sgren Juul Hansen, ingen ansatte

Energi Viborg Elteknik A/S: Elchef Sgren Juul Hansen, leder af elektrikere, elinstal-
latgrer/projektledere, lager/ejendom og af:
Entreprengrformand Anders Gundersen, leder af entre-
prengrafdelingen

Energi Viborg Gadelys A/S: Elchef Sgren Juul Hansen, ingen ansatte

Energi Viborg Strem A/S: Chef for Energi Viborg Stram A/S, Kunde- og kommuni-
kationschef Inge Borggaard, ingen ansatte

Energi Viborg Vand A/S:
Spildevandsforsyningen Vandchef Flemming Hermann, leder af plan- og projek-
tafdelingen og af:
Driftschef Ivan Drejer, leder af driftsafdelingen

Drikkevandsforsyningen Vandchef Flemming Hermann, leder af:
Afdelingschef Mogens Brems Knudsen, leder af drikke-
vandsafdelingen

Ud over chefgruppen er der et falles ledelsesforum, ledergruppen, som bestar af chefgruppen,
entreprengrformand Anders Gundersen, driftschef Ivan Drejer og afdelingschef Mogens Brems
Knudsen.

Der fastleegges pa arsbasis en fast mgderackke for savel chef- som ledergruppe, saledes at det
sikres, at der sker Ilgbende dreftelser pa tveers i organisationen om bade strategiske, ledelses-
maessige og overordnede driftsmaessige udfordringer.

Det er min vurdering, at selve organisationen er tilrettelagt pa en for nuvaerende hensigtsmaes-
sig made, men ogsa at organisationen pga. usikkerheden vedrgrende farst Energi Viborg Kraft-
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varme A/S og nu elforsyningen har vaeret under et vist pres i en laengere periode, hvilket i mo-

derselskabet har medfart vakante stillinger med heraf falgende starre arbejdspres pa de gvrige
ansatte. Der arbejdes p.t. med at fa tilfgrt nye ressourcer, ligesom der anvendes eksterne kon-
sulenter.

| tilknytning pa en afklaring af en evt. athaendelse af elforsyningen samt udfaldet af den igang-
veerende analyse vedrgrende Revas vil der naturligvis skulle foretages en ny vurdering af orga-
nisationen.

BILAG

1. Forretningsorden for Energi Viborg A/S

DIREKTOREN INDSTILLER

at  bestyrelsen godkender selskabets organisations- og ledelsesforhold som beskrevet oven-
for.



Punkt 7: Lukket: Orientering vedrorende Midtjysk Elhandel A/S (Sagen
behandles fortroligt jf. offentlighedslovens § 30; konkurrencefolsom
forretningssag)



Punkt 8: Budgetopfoelgning pr. 31. august 2021

Beslutning



EI%EO’;Q%I ENERGI VIBORG A/S

ESDH-nr.: 20-0828-2144577
Ansvarlig: THS

Budgetopfelgning pr. 31. august 2021

Budgetopfalgningen for Energi Viborg A/S er udarbejdet pa baggrund af bogholderiet pr. 31.
august 2021 og budgettet for 2021.

Til budgetopfalgningen pr. 31. august 2021 for Energi Viborg A/S kan der knyttes falgende be-
maerkninger:

Energi Viborg A/S har i perioden et underskud pa 238 t.kr. Det er 919 t.kr. bedre end det
budgetterede resultat for perioden.

Selskabets indtaegter er i overensstemmelse med beskrivelsen i budgetopfalgningen for marts
2021 omfordelt sadan, at indtaegten fra administrationsaftalen med Energi Viborg Kraftvarme i
arets farste halvar henfares til "Koncerninterne ydelser”. | andet halvar er indtaegten fra
administrationsaftalen med Viborg Varme Produktion henfart til "@vrige indtaegter”.

Lgnbesparelsen i gkonomiafdelingen er tidligere omtalt i arets budgetopfelgninger. Der er ikke
endret i beslutningen om ikke at genbesaette de vakante stillinger. | stedet forventes det, at der
vil blive anvendt konsulenter til specifikke opgaver, der kan aflaste de administrative
medarbejdere.

Herudover er selskabets resultat veesentligt pavirket af den besluttede reduktion pa 2 mio. kr. i
feellesbidraget fra datterselskaberne for 2021, en reduktion ledelsen anbefalede pa baggrund af
Energi Viborg A/S’ overskud for 2020.

Der forventes pa baggrund af ovenstaende et underskud i 2021 pa 2.800 t.kr. mod et budgette-
ret underskud pa 950 t.kr.

Driftsomkostninger og investeringer finansieres gennem opkraevning af feellesbidrag samt ind-
teegter fra gebyrer.

Datterselskaberne er medtaget i opfalgningen ud fra de enkelte selskabers budgetopfalgninger
pr. 31. august 2021.

Koncernens resultat for perioden er et overskud pa 65.013 t.kr. mod et budgetteret overskud pa
59.139 t.kr.

Om koncernens selskaber bemaerkes:

¢ Elnet Midt har et overskud pa 5.064 t.kr. Omkostningerne til nettab stiger med de meget
hgje elpriser, der lige nu praeger energimarkedet. Der er derudover mange nye
tilslutninger, sa bade investeringer og investeringsbidrag overstiger de oprindeligt
budgetterede niveauer.



EI%EO’;Q%I ENERGI VIBORG A/S

e Energi Viborg Vand, drikkevandsforsyningen har et overskud i perioden pa 7.392 t.kr.
Det er 399 t.kr. bedre end budgetteret. Der er hgj anlaegsaktivitet i selskabet pa blandt
andet tilslutninger af nye forbrugere, som giver hgije tilslutningsbidrag i 2021.

¢ Energi Viborg Vand, spildevandsforsyningen har i perioden et overskud pa 48.253 t.kr.,
som er 5.346 t.kr. bedre end budgetteret. Ogsa her er det den store aktivitet pa
byggemodninger, der er mest bemaerkelsesveerdig. Der forventes investeringer i
byggemodninger for 17.000 t.kr. i 2021 mod budgetteret 10.000 t.kr. Dette modsvares af
ggede indteegter fra tilslutningsbidrag.

o Vedrgrende selskaberne Energi Viborg Strem, Energi Viborg Elteknik og Energi Viborg
Gadelys, som arbejder pa markedsmeessige vilkar, henvises der til vedlagte bilag.

Det bemeerkes, at koncernens likvide overskud anvendes til investeringer i henhold til god-
kendte investeringsbudgetter samt afdrag pa lan.

BILAG

1. Budgetopfalgning pr. 31. august 2021 for Energi Viborg A/S (fortroligt)

DIREKTOREN INDSTILLER

at  budgetopfelgningen tages til efterretning.



Punkt 9: Generel orientering

Beslutning
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ESDH-nr.: 20-0828-2144478
Ansvarlig: MU

Generel orientering

Corona

Som en udlgber af Coronaen, og i lighed med sidste ar, vil der blive udbudt influenzavaccination
til de ansatte, nar der bliver mulighed for det. Det kan oplyses, at sidste ar tog kun et fatal af
medarbejderne mod det tilsvarende tilbud.

Gkonomisystem

Der er igangsat forberedelse til at opdatere/udskifte skonomisystem. Opdatering/udskiftning af
afregningssystem fglger umiddelbart efter, men her afventes afklaring af den fremtidige organi-
sering.

Strategiarbejde
Chefgruppen i Energi Viborg arbejder med strategi og tanker om det fremtidige Energi Viborg,
saledes at dette kan forelaegges for bestyrelsen primo 2022.

EjerForbrugerforum

Siden sidste bestyrelsesmgde har bestyrelsesformand Allan Clifford og adm. direktar Mette
Urup deltaget i EjerForbrugerforum under Dansk Energi. Her blev bl.a. drgftet den nyeste udvik-
ling i "God selskabsledelse”, herunder gnsker og krav til bestyrelsesmedlemmers kompetencer
og evt. efteruddannelse.

Datterselskaberne
De medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer kan under dette punkt fa besvaret spgrgsmal
vedrgrende sager behandlet i datterselskaberne.

BILAG

Ingen

DIREKTQOREN INDSTILLER

at  orienteringen tages til efterretning.



Punkt 10: Underskriftsblad
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Allan Clifford Christensen
Formand

Peter Juhl
Naestformand

Martin Sanderhoff
Bestyrelsesmedlem

Anders Korsbaek Jensen
Bestyrelsesmedlem

Ove Kent Jgrgensen
Bestyrelsesmedlem

Bjarne Feddern
Bestyrelsesmedlem

Annette Sander Jstergaard
Bestyrelsesmedlem

Gitte Henneberg
Bestyrelsesmedlem

Mette Urup
Adm. direktar
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