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Punkt 1: Godkendelse af organisations- og ledelsesforhold

Beslutning
Indstillingen blev godkendt.
Bilag

Forretningsorden for Energi Viborg Strom A/S
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ESDH-nr.: 22-0359-2333350
Ansvarlig: MU

Godkendelse af organisations- og ledelsesforhold

Neaerveerende sag forelaegges bestyrelsen med udgangspunkt i selskabets forretningsorden pkt.
14.7, der lyder saledes:

“Efter forslag fra direktionen godkender bestyrelsen selskabets organisations- og ledel-
sesforhold og drafter forsvarligheden og hensigtsmaessigheden heraf mindst én gang om
aret.”

Energi Viborg Stream A/S er i dag organiseret saledes:

Direktgr
Mette Urup

(ansat i Energi Viborg A/S)

| selskabet er der ingen ansatte, idet selskabet kgber de administrative ydelser fra modersel-
skabet Energi Viborg A/S.

Til bestyrelsens orientering er Energi Viborg A/S organiseret saledes:

o Adm. direktar Mette Urup, leder af direktionssekreteer, IT og kommunikation
» Afdelingsleder Lotte Rasmussen, leder af kundeservice og restance
= Direktionssekretaer Dorte Danielsen, leder af kantine
o @konomichef Thomas Sgrensen, leder af gkonomi og HR/Ign

De administrative funktioner herunder den overordnede ledelse og den strategiske styring af
Energi Viborg-koncernen er centraliseret i Energi Viborg A/S. De vaesentligste funktioner inden-
for bl.a. gkonomi, afregning, HR, IT og ejendomsadministration handteres derfor af modersel-
skabet, naturligvis i et samarbejde med de enkelte forsyningers chefer.

Den overordnede ledelse i koncernen udvikles og koordineres af en chefgruppe, som ud over
direktaren bestar af de 3 chefer, Sgren Juul Hansen, Flemming Hermann og Thomas Saren-
sen, med direktionssekretser Dorte Danielsen som sekreteer og sparringspartner.

Ud over chefgruppen er der et falles ledelsesforum, ledergruppen, som bestar af chefgruppen
og mellemlederne i koncernen.
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Der fastleegges pa arsbasis en fast maderaekke for savel chef- som ledergruppe, saledes at det
sikres, at der sker lgbende draftelser pa tveers i organisationen om bade strategiske, ledelses-
maessige og overordnede driftsmaessige udfordringer.

Det er min vurdering, at organisationen i Energi Viborg Strem A/S er tilrettelagt pa en for nuvee-

rende hensigtsmaessig made, idet konstruktionen med kab af ydelser fra Energi Viborg A/S fun-
gerer tilfredsstillende.

BILAG

1. Forretningsorden for Energi Viborg Strgm A/S

DIREKTOREN INDSTILLER

at  bestyrelsen godkender selskabets organisations- og ledelsesforhold som beskrevet oven-
for.



Punkt 2: Lukket: Opfolgning finansiel politik (Sagen behandles fortroligt jf.
offentlighedslovens § 30; konkurrencefelsom forretningssag)



Punkt 3: Lukket: Budgetopfoelgning pr. 31. august 2023 (Sagen behandles
fortroligt jf. offentlighedslovens § 30; konkurrencefolsom forretningssag)



Punkt 4: Lukket: Status pa aftaleforhold (Sagen behandles fortroligt jf.
offentlighedslovens § 30; konkurrencefelsom forretningssag)



Punkt 5: Generel orientering

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.
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Generel orientering

Der orienteres om aktuelle emner.

BILAG

Ingen.

DIREKTQOREN INDSTILLER

at  orienteringen tages til efterretning.

ESDH-nr.:
Ansvarlig:

22-0359-2335732
MU



Punkt 6: Underskriftsblad
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