REFERAT Energi Viborg Elteknik A/S d. 15-10-2021

Mededato Fredag d. 15. oktober 2021 kl. 10:30

Maedested Energi Viborg, Industrivej 15, 880 Viborg



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af organisations- og ledelsesforhold

Lukket: Budgeto

Generel orientering

Underskriftsblad

pfolgning pr. 31. august 2021 (Sagen behandles fortroligt jf. offentlighedslovens §

O 9 O W



Punkt 1: Godkendelse af organisations- og ledelsesforhold

Beslutning
Bilag

Forretningsorden for Energi Viborg Elteknik A/S
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ESDH-nr.: 20-0828-2137768
Ansvarlig: MU

Godkendelse af organisations- og ledelsesforhold

Neaerveerende sag forelaegges bestyrelsen med udgangspunkt i selskabets forretningsorden pkt.
14.7, der lyder saledes:

“Efter forslag fra direktionen godkender bestyrelsen selskabets organisations- og ledel-
sesforhold og drafter forsvarligheden og hensigtsmaessigheden heraf mindst én gang om
aret.”

Energi Viborg Elteknik A/S er i dag organiseret saledes med 25 ansatte inkl. elchef Sgren Juul
Hansen:

Direktgr
Mette Urup

(ansat i Energi Viborg A/S)

Elchef
Sgren Juul Hansen

Projektering og udfgrelse Entreprengrafdeling

Sgren Juul Hansen Anders Gundersen
15 ansatte 7 ansatte inkl. AGU

Lager/ejendom

Sgren Juul Hansen
2 ansatte

Elchef Sgren Juul Hansen har autorisation som fagligt ansvarlig i Sikkerhedsstyrelsen.

Selskabet kgber de administrative ydelser fra moderselskabet Energi Viborg A/S.
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Til bestyrelsens orientering er Energi Viborg A/S organiseret saledes:

e Adm. direktar Mette Urup, leder af direktionssekreteer og IT og:
o @konomichef Thomas Sgrensen, leder af gkonomi og HR/Ign
o Kunde- og kommunikationschef Inge Borggaard, leder af kundeservice, restance,
kommunikation og kantine/rengaring

De administrative funktioner herunder den overordnede ledelse og den strategiske styring af
Energi Viborg-koncernen er centraliseret i Energi Viborg A/S. De vaesentligste funktioner inden-
for bl.a. gkonomi, afregning, HR, IT og ejendomsadministration handteres derfor af modersel-
skabet, naturligvis i et samarbejde med de enkelte forsyningers chefer.

Den overordnede ledelse i koncernen udvikles og koordineres af en chefgruppe, som ud over
direktgren bestar af de 4 chefer, Sgren Juul Hansen, Flemming Hermann, Inge Borggaard og
Thomas Sgrensen, med direktionssekretaer Dorte Danielsen som sekreteer og sparringspartner.

Ud over chefgruppen er der et faelles ledelsesforum, ledergruppen, som bestar af chefgruppen,
entreprengrformand Anders Gundersen, driftschef Ivan Drejer (spildevand drift) og afdelings-
chef Mogens Brems Knudsen (drikkevand).

Der fastleegges pa arsbasis en fast mgderackke for savel chef- som ledergruppe, saledes at det
sikres, at der sker lgbende dreftelser af pa tveers i organisationen om bade strategiske, ledel-
sesmaessige og overordnede driftsmaessige udfordringer.

Det er min vurdering, at organisationen i Energi Viborg Elteknik A/S er tilrettelagt pa en for nu-
veaerende hensigtsmaessig made, idet konstruktionen med kab af ydelser fra Energi Viborg A/S
fungerer tilfredsstillende.

I tilknytning til en afklaring af en evt. afhaendelse af elforsyningen samt udfaldet af den igangvee-

rende analyse vedrgrende Revas vil der naturligvis skulle foretages en ny vurdering af organi-
sationen, idet den starste del af organisationen vil veere pavirket heraf.

BILAG

1. Forretningsorden for Energi Viborg Elteknik A/S

DIREKTOREN INDSTILLER

at  bestyrelsen godkender selskabets organisations- og ledelsesforhold som beskrevet oven-
for.



Punkt 2: Lukket: Budgetopfelgning pr. 31. august 2021 (Sagen behandles
fortroligt jf. offentlighedslovens § 30; konkurrencefolsom forretningssag)



Punkt 3: Generel orientering

Beslutning
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ESDH-nr.: 20-0828-2144474
Ansvarlig: MU

Generel orientering

Corona
Som en udlgber af Coronaen, og i lighed med sidste ar, vil der blive udbudt influenzavaccination

til de ansatte, nar der bliver mulighed for det. Det kan oplyses, at sidste ar tog kun et fatal af
medarbejderne mod det tilsvarende tilbud.

Den grenne omstilling

| Energi Viborg Elteknik maerker medarbejderne, at den granne omstilling er i gang i Viborg
Kommune. Energi Viborg Elteknik har veeret inddraget i Viborg Kommunes etablering af
ladestandere ved Viborg Radhus, og medvirker ogsa ved Viborg Kommunes etablering af
yderligere ladestandere til seerligt sundhedsplejens biler.

Materialemangel
Energi Viborg Elteknik kan som sa mange andre virksomheder begynde at maerke den
nuvaerende materialemangel, men forsgger at komme pa forkant med tidligere bestillinger.

BILAG

Ingen.

DIREKTGREN INDSTILLER

at  orienteringen tages til efterretning.



Punkt 4: Underskriftsblad
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Allan Clifford Christensen
Formand

Peter Juhl
Naestformand

Martin Sanderhoff
Bestyrelsesmedlem

Anders Korsbaek Jensen
Bestyrelsesmedlem

Ove Kent Jgrgensen
Bestyrelsesmedlem

Mette Urup
Direkter
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