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Punkt 1: Status Viborg Centralrenseanlag

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.



EI%EO’;Q%I ENERGI VIBORG VAND A/S

ESDH-nr.: 23-0336-2458900
Ansvarlig: FLH

Status pa Viborg Centralrenseanlzeg

Myndighedstilladelser
Viborg Kommune har den 24. juni 2024 meddelt falgende tilladelser vedrgrende udvidelsen af
Viborg Centralrenseanlaeg:

e VVM-tilladelse (iht. miljgvurderingslovens § 25)
e Udledningstilladelse
e Miljggodkendelse af biogasanlaeg

Udledningstilladelsen omfatter som forventet, og som noget nyt, vilkar for udledning af lzegemid-
delstoffer. Der planlaegges derfor — som en del af anleegsudvidelsen — etableret et ekstra rense-
trin (4. rensetrin) til fiernelse af laagemiddelstoffer i spildevandet, inden det ledes ud til Ngrrea.

Med en miljggodkendelse af biogasanleegget er det fortsat en mulighed at producere biogas pa
Viborg Centralrenseanlaeg, hvilket totalentreprengrerne kan indtaeenke som en del af designet
for et nyt renseanleeg.

Der er ikke indgivet klager over de meddelte tilladelser (klagefristen udlgb den 22. juli 2024.)

| forbindelse med detailprojektering og udfagrelse skal den valgte totalentreprengr indhente sup-
plerende myndighedstilladelser, herunder landzonetilladelse og byggetilladelse pa EVV’s veg-
ne.

Udvidelse af Viborg Centralrenseanlaeg — Udbud i totalentreprise

Den 2. juli 2024 er der igangsat en proces med indhentning af tilbud pa udvidelse af Viborg
Centralrenseanlzeg i totalentreprise.

Hovedterminer er som folger:

Preekvalifikationsfase (udbud i totalentreprise)

Ansggningsfrist Medio september 2024
Opfordring til at afgive tilbud Ultimo september 2024
Tilbudsfase

Tilbudsfrist indledende tilbud Ultimo januar 2025
Tilbudsfrist endelige tilbud Ultimo april 2025
Kontraktindgaelse Medio juni 2025

Udfarelse

Projektering og anlaegs-/byggearbejder Juni 2025 - oktober 2027
Indkgring/nedbrydning af gl. renseanlaeg Oktober 2027 - marts 2028
Anlzegsteknisk aflevering Marts 2028

Procesteknisk aflevering (efter 12. mdr. eftervisningsperiode) April 2029
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Udestaende klage

Ngrrealavet har den 29. maj 2023 indgivet klage vedrerende miljgvurderingen af Tillaeg nr. 40 til
Spildevandsplanen 2019 i forbindelse med overfarsel af spildevand fra nordomradet til Viborg
Centralrenseanlaeg.

Miljg- og Fa@devareklagensevnet har den 22. august 2023 oplyst, at naevnet forventer at kunne
faerdigbehandle sagen indenfor 15 maneder, dvs. inden udgangen af november 2024. (Denne
tidshorisont er gentaget af Miljg- og Fedevareklagensevnet i forbindelse med Viborg Kommunes
henvendelse til klagenaevnet i marts 2024.)

Der forventes saledes at foreligge en afggrelse pa klagen inden en kontraktindgaelse med en
totalentreprengr, sa afggrelsen kan indarbejdes i tilbudsgrundlaget.

Udgifter til 4. rensetrin — Udvidet producentansvar

Det nye EU-byspildevandsdirektiv forventes at traede i kraft i efteraret 2024. Det fremgar af be-
meerkningerne til forslaget (vedtaget af EU-parlamentet i april 2024), at der indfgres et udvidet
producentansvar. Det indebeerer, at producenter af lzegemiddelstoffer og kosmetik skal betale
mindst 80 % af udgifter til etablering og drift af rensetrin for fiernelse af mikroforureninger (4.
rensetrin). For anleeg mellem 10.000 PE og 150.000 PE skal myndighederne senest ved udgan-
gen af 2030 udarbejde en liste med renseanlaeg, hvor udledning af renset spildevand udggr en
risiko for menneskers sundhed eller miljget.

Iht. forslaget skal anlaeg til fiernelse af laegemiddelstoffer vaere etableret senest i 2045.
EVV, 3 andre forsyninger og DANVA deltager den 22. august 2024 i mgde med Miljgministeriet
for indledende draftelse af, hvordan forsyninger i Danmark, der allerede har faet krav til rens-

ning for leegemiddelstoffer, vil blive stillet for sa vidt angar udgifter til etablering og drift af et 4.
rensetrin.

BILAG

Ingen

DIREKTOREN INDSTILLER

at  bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.



Punkt 2: Status strategiarbejde

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Rapport for baeredygtig udvikling for Energi Viborg-koncernen
Rapport for baeredygtig udvikling for Energi Viborg Vand, drikkevand

Rapport for baeredygtig udvikling for Energi Viborg Vand, spildevand
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ESDH-nr.: 23-0336-2456907
Ansvarlig: MU

Status strategiarbejde

ESG-rapporter 2023

2023-rapporterne for baeredygtig udvikling for Energi Viborg er netop faerdigudarbejdet, og kom-
mer nu til at danne grundlag for bl.a. beslutninger om malsaetninger om udviklingen i de enkelte
nggletal, herunder ogséa udarbejdelse af de politikker m.v., som endnu ikke er udarbejdet i kon-

cernen.

Der foreligger en samlet koncernrapport samt rapporter for:
e Energi Viborg Vand, drikkevand
e Energi Viborg Vand, spildevand
e Energi Viborg Stream/Flex-El
o Energi Viborg Gadelys
o Elnet Midt

Indholdet i de enkelte "under’-rapporter er tilpasset lidt i forhold til rapporteringen for 2022, idet
flere afsnit alene er i koncernrapporten, sa de nu mere supplerer den samlede koncernrapport.

Rapporterne for koncernen og Energi Viborg Vand er vedlagt som bilag, og alle rapporter vil ef-
ter bestyrelsesmgadet blive offentliggjort pa Energi Viborgs hjemmeside.

CSRD

| efteraret arbejdes der videre med forarbejdet til implementering af CSRD-direktivet, herunder
at gennemfare en mere dybdegaende dobbeltvaesentlighedsanalyse, end der blev udfgrt ultimo
2022. Resultatet af analysen er bl.a. at udsgge de veesentligste omrader inden for ESG, som
der efterfglgende skal rapporteres pa.

Strategiprojekterne
Der arbejdes med de ideer, som er udvalgt inden for de 4 omrader:

o Baeredygtig energi

e Partnerskab for handling

¢ Rentvand og sanitet

o Katalysatorer (kunder, medarbejdere og leverandgrer)

Ideerne er nu naermere beskrevet pa aktivitetskort, hvor forméalet med de enkelte projekter hig-
hlightes. Projekterne er for de flestes vedkommende igangsat, og der vil labende blive fulgt op
pa fremskridtene.

Med baggrund i de konkrete tids- og handlingsplaner, der udarbejdes, vil der vaere fokus pa ba-
de gkonomi, implementeringsindsats og malopfyldelse.

Hvis der bliver tale om vaesentlige investeringer, der ikke er omfattet af de godkendte budgetter,
vil projekterne blive forelagt bestyrelsen inden gennemfarelse.
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BILAG

1. Rapport for baeredygtig udvikling for Energi Viborg-koncernen
2. Rapport for baeredygtig udvikling for Energi Viborg Vand, drikkevand
3. Rapport for baeredygtig udvikling for Energi Viborg Vand, spildevand

DIREKTOREN INDSTILLER

at  orienteringen tages til efterretning.



Punkt 3: Godkendelse af organisations- og ledelsesforhold

Beslutning
Indstillingen blev godkendt.
Bilag

Forretningsorden for Energi Viborg Vand A/S



ENERGI/

VIBORG ENERGI VIBORG VAND A/S

ESDH-nr.: 23-0336-2456909
Ansvarlig: MU

Godkendelse af organisations- og ledelsesforhold

Neaerveerende sag forelaegges bestyrelsen med udgangspunkt i selskabets forretningsorden pkt.
14.7, der lyder saledes:

“Efter forslag fra direktionen godkender bestyrelsen selskabets organisations- og ledel-
sesforhold og drafter forsvarligheden og hensigtsmaessigheden heraf mindst én gang om
aret.”

Energi Viborg Vand A/S er i dag organiseret saledes med i alt p.t. 46 ansatte inkl. vandchef
Flemming Hermann:

Direktgr
Mette Urup

(ansat i Energi Viborg A/S)

Spildevandsforsyningen

Vandchef
Flemming Hermann

Projekt og Planlaegning

Afdelingsleder
Erland Stubkjaer Chistensen

16 ansatte inkl. ESC

Spildevand drift

Driftschef
Mogens Lindgaard

23 ansatte inkl. MLI

Drikkevandforsyningen

Vandchef
Flemming Hermann

Teknisk Administration

Afdelingschef
Mogens Brems Knudsen

2 ansatte inkl. MBK
(+ 2 ansatte i Energi Viborg A/S)

Indvinding og distribution

Afdelingschef
Mogens Brems Knudsen

4 ansatte
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Selskabet kgber herudover tekniske ydelser fra sgsterselskabet Energi Viborg Elteknik A/S og
administrative ydelser fra moderselskabet Energi Viborg A/S.

Til bestyrelsens orientering er sgsterselskabet Energi Viborg Elteknik A/S organiseret saledes:

e Direktar Mette Urup, leder af:
o Elchef Sgren Juul Hansen, leder af projektledere og lager/ejendom og af:
= Entreprengrformand Anders Gundersen, leder af entreprengrafdelingen
= Afdelings- og projektleder Bjarne Feddern, leder af elmontgrer

Og Energi Viborg A/S saledes:

o Adm. direktar Mette Urup, leder af IT og kommunikation samt stabsfunktion og
= Afdelingsleder Lotte Rasmussen, leder af kundeservice og restance
= Direktionssekreteer Dorte Danielsen, leder af kantine
o @konomichef Thomas Sarensen, leder af gkonomi og HR/lgn

De administrative funktioner herunder den overordnede ledelse og den strategiske styring i
Energi Viborg-koncernen er centraliseret i Energi Viborg A/S. De vaesentligste funktioner inden-
for bl.a. gkonomi, afregning, HR, IT og ejendomsadministration handteres derfor af modersel-
skabet, naturligvis i et samarbejde med de enkelte forsyningers chefer.

Den overordnede ledelse i koncernen udvikles og koordineres af en chefgruppe, som ud over
direktgren bestar af de 3 chefer, Saren Juul Hansen, Flemming Hermann og Thomas Saren-
sen, med direktionssekretaer Dorte Danielsen som sekreteer og sparringspartner.

Udover chefgruppen er der et faelles ledelsesforum, ledergruppen, som bestar af chefgruppen
og mellemlederne i koncernen.

Der fastleegges pa arsbasis en fast mgderaekke for savel chef- som ledergruppe, sa det sikres,

at der sker Igbende drgftelser pa tveers i organisationen om bade strategiske, ledelsesmaessige
og overordnede driftsmeessige udfordringer.

Det er min vurdering, at organisationen i Energi Viborg Vand A/S er tilrettelagt pa en for nuvae-

rende hensigtsmaessig made, idet konstruktionen med kab af ydelser fra Energi Viborg A/S og
Energi Viborg Elteknik A/S fungerer tilfredsstillende.

BILAG

1. Forretningsorden for Energi Viborg Vand A/S

DIREKTQOREN INDSTILLER

at  bestyrelsen godkender selskabets organisations- og ledelsesforhold som beskrevet oven-
for.



Punkt 4: Budgetopfoelgning pr. 30. juni 2024

Beslutning

Budgetopfelgningerne blev taget til efterretning.

Bilag

Budgetopfelgning pr. 30. juni 2024 for Energi Viborg Vand A/S (Drikkevand)

Budgetopfelgning pr. 30. juni 2024 for Energi Viborg Vand A/S (Spildevand)
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ESDH-nr.: 23-0336-2456910
Ansvarlig: THS

Budgetopfelgning pr. 30. juni 2024

Budgetopfalgningerne i selskabet udarbejdes pa baggrund af selskabets bogholderi, som ajour-
fares for foregaende maned frem til afregning af moms den 25. i hver maned.

Neerveerende budgetopfalgninger er udarbejdet for perioden 1. januar til 30. juni 2024.
Drikkevandsforsyningen

Budgetopfelgningen pr. 30. juni 2024 udviser et overskud pa 7.688 t.kr., som er 1.031 t.kr. bed-
re end det budgetterede resultat for perioden.

Omsaetning er hgjere end budgetteret. Dette skyldes, at det faste bidrag i 2023 er blevet opkrae-
vet med for lav takst. Det er nu rettet og giver en gget indteegt i foraret 2024.

Omseetningen og det beregnede vandtab i drikkevandsforsyningen har gennem noget tid veeret
under saerlig overvagning. Analyser af forbrug og afregnet forbrug har vist, at der ikke er malt
forbrug, der ikke er blevet afregnet.

| forhold til vandtab er det konstateret, at et estimat over ikke-malt vandforbrug i opggrelsen var
alt for lavt, og det nu er korrigeret i beregningsmodellen. Det giver et mere retvisende vandtab
end tidligere opggrelser viste.

Lgnomkostningerne er pa niveau med budgetterede omkostninger pr. 30. juni, men som naevnt i
tidligere budgetopfelgninger er der fra maj ansat en driftsmedarbejder, som indgar i vedligehol-
delsesopgaver pa vandveerker og ledningsnet.

Der er afvigelser mellem forbrug og budget pa flere poster under produktions- og distributions-
omkostninger. En stor del skyldes forskydninger mellem de opgaver, der prioriteres, sa lgnom-
kostninger fordeles anderledes, end fordelingen er forventet i budgettet.

Renteindtaegterne er bedre end budgetteret og forventes i 2024 at give indteegter pa 1.500 t.kr.
De forggede indtaegter er indregnet i det forventede arsresultat.

Der forventes et overskud pa 12.447 t.kr. i 2024.
Investeringerne udgar 3.254 t.kr. pr. 30. juni. Indtaegter fra tilslutningsbidrag udger 521 t.kr.
Driftsomkostninger og investeringer finansieres gennem arets drikkevandsbidrag samt indesta-

ende pr. 31. december 2023.

Spildevandsforsyningen
Budgetopfalgningen pr. 30. juni 2024 udviser et overskud pa 29.243 t.kr., som er 1.560 t.kr. un-
der det budgetterede resultat.
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Omseetningen folger budgettet. Cirka halvdelen af omsaetningen er baseret pa acontoopkraevet
forbrug, som farst reguleres ved arsaflaesningen 31. december.

| forhold til seneste budgetopfalgning er der analyseret pa tidsregistreringer og de deraf falgen-
de fordelinger af lanomkostninger mellem drifts- og investeringsopgaver. Analysen har medfgrt
en ekstra fordeling af 576. t.kr., hvoraf 139 t.kr. er overfert fra driftsomkostninger til anlaegsinve-
steringer.

Der forventes i 2024 et overskud pa 39.045 t.kr. Det regnskabsmaessige overskud anvendes pa
investeringer og afdrag pa lan.

Pr. 30. juni 2024 er der investeret knap 67 mio. kr. ud af arets investeringsramme pa 205 mio.
kr. Udskydelsen af etablering af nyt renseanleeg betyder, at der forventes investeringer for 160
mio. kr. af rammen i ar. De investeringer, der udskydes, vil blive indregnet i de kommende ars
investeringsrammer.

Der er modtaget tilslutningsbidrag pa 5.623 t.kr.

Driftsomkostninger og investeringer finansieres gennem arets spildevandsbidrag, tilslutningsbi-

drag, laneoptag til investeringer og indestaende pr. 31. december 2023. | 2024 optages lan til
investeringer pa 100 mio. kr.

BILAG

1. Budgetopfalgning pr. 30. juni 2024 for Energi Viborg Vand A/S (Drikkevand)
2. Budgetopfalgning pr. 30. juni 2024 for Energi Viborg Vand A/S (Spildevand)

DIREKTGREN INDSTILLER

at  budgetopfelgningerne tages til efterretning.



Punkt 5: Lukket: Orientering om lokal lenforhandling (Sagen behandles
fortroligt jf. offentlighedslovens § 30; personalesag)



Punkt 6: Generel orientering

Beslutning
Det tilgodehavende, vi har ift. skattesagen, bliver forventeligt udbetalt inden udgangen af 2024.

Orienteringen blev taget til efterretning.
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ESDH-nr.: 23-0336-2456911
Ansvarlig: MU

Generel orientering

Der orienteres om aktuelle emner, herunder:

Jordkob
e 1.884 m? jord til regnvandsbassin, Narreballe 2, Skals, kabspris 0 kr.

Vandsamarbejde
Viborg Kommune har den 4. juli udsendt orienteringsbrev vedrgrende etablering af et
vandsamarbejde i de superforsyningsomrader, der er blevet udpeget.

Foruden EVV er der i superforsyningsomrade Viborg tale om vandvaerkerne i Bruunshab,
Sparkeer og Almind.

EVV har sendt en invitation til de tre vandvaerker for at fa opstartet processen med etablering af
et nyt vandsamarbejde.

BILAG

Ingen.

DIREKTOREN INDSTILLER

at  orienteringen tages til efterretning.



Punkt 7: Underskriftsblad



ENERGI
VIBORG

Peter Juhl
Formand

Lars Mogensen
Naestformand

Martin Sanderhoff
Bestyrelsesmedlem

Birthe Harritz
Bestyrelsesmedlem

Kurt Johansen
Bestyrelsesmedlem

Jens Haugstrup Jensen
Bestyrelsesmedlem

Mogens Lindgaard
Bestyrelsesmedlem

Erik Haahr Mgller Meyer
Bestyrelsesmedlem

Niels Kjeldgaard
Bestyrelsesmedlem

Mette Urup
Direktar

ENERGI VIBORG VAND A/S
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