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Punkt 1: Markedsføringsaftaler

Beslutning

Indstillingen blev godkendt.
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ESDH-nr.: 22-0359-2329404
Ansvarlig: MU

Markedsføringsaftaler

Der har i den senere tid været en del drøftelser i forbindelse med kommunalt ansatte og kom-
munalpolitikeres brug af gratisbilletter til diverse arrangementer.

Denne diskussion kan også berøre bestyrelsesmedlemmerne i Energi Viborg-koncernen og evt. 
også koncernens ansatte i forbindelse med de større markedsføringsaftaler, vi har med VFF og 
VHK.

På baggrund heraf orienteres bestyrelsen om Energi Viborg Koncernens markedsføringsaftaler, 
herunder tilknyttede billetter:

Større aftaler
Energi Viborg har indgået markedsføringsaftaler med VFF og VHK. Som en del af aftalerne be-
taler Energi Viborg for et antal Loungebilletter og et antal almindelige billetter. Loungebilletterne 
udleveres primært til bestyrelsesmedlemmer og direktion, således at Energi Viborg A/S kan væ-
re repræsenteret under kampe og arrangementer i klubberne, gerne med deltagelse af relevan-
te gæster. 

Det er således vigtigt, at billetterne anvendes med repræsentation af Energi Viborg for øje.

Såfremt der ikke er interesse for billetterne fra bestyrelsen, søges billetterne uddelt til interesse-
rede medarbejdere, evt. ved udlodning.

I særlige tilfælde tilkøber Energi Viborg ekstra Loungebilletter, såfremt dette vurderes nødven-
digt.

Det vurderes, at det i markedsføringsmæssige henseende er vigtigt, at Energi Viborg er repræ-
senteret ved kampene. 

De almindelige billetter kan anvendes både til udlodning blandt medarbejdere og, som del i kon-
kurrencer, til kunder.

Ved genforhandling af aftalerne ved udløb vurderes det, hvor mange billetter, Energi Viborg øn-
sker at have i aftalerne.

Andre løbende aftaler 
Ud over de større markedsføringsaftaler har Energi Viborg A/S indgået mere end 50 aftaler med 
større og mindre foreninger og klubber i Viborg Kommune. Aftalerne omhandler væsentligst 
markedsføring via skilte og spillerdragter, herunder også logo på spillerdragter.

Blandt aftalerne kan nævnes Bjerringbro IF og Stoholm Fodboldafdeling.
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Andre aftaler, herunder enkeltstående arrangementer
Herudover kan Energi Viborg også give tilskud til enkeltarrangementer og til klubber, som søger 
om midler. 

Det kan fx være til Hærvejsmarchen, Seniorfolkemødet og Snapsting.

Ansøgninger
På Energi Viborgs hjemmeside er der en særlig formular, der kan udfyldes og indsendes til 
Energi Viborg. Som udgangspunkt samles ansøgningerne og behandles 2 gange om året, 1. 
april og 1. oktober. Herefter vurderes ansøgningerne, og der gives tilsagn eller afslag til ansø-
gerne.

På mødet vil der blive fremlagt en liste over indgåede aftaler for 2023.

BILAG

Ingen

DIREKTØREN INDSTILLER

bestyrelsen drøfter anvendelse af de i markedsføringsaftalerne indeholdende billetter til at
sportskampe og arrangementer, og 

bestyrelsen herudover tager orienteringen om markedsføringsaftaler til efterretning.at



Punkt 2: Konkurrenceudsættelse af lovpligtig finansiel revision og it-
revision

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.



ENERGI VIBORG A/S

ESDH-nr.: 22-0359-2333014
Ansvarlig: THS

Konkurrenceudsættelse af lovpligtig finansiel revision og it-revision

Energi Viborg konkurrenceudsætter i efteråret 2023 den lovpligtige finansielle revision og it-revi-
sion. Konkurrenceudsættelsen følger af, at den nuværende aftale med Beierholm udløber efter 
revision af regnskabet for 2023. Der er ikke noget lovmæssigt krav om udbud af opgaven hen-
set til, at den forventede omkostning er under bagatelgrænsen for offentlige udbud.

Opgaven er afgrænset til at ”…omfatte al lovpligtig finansiel revision og it-revision af koncernens 
selskaber samt påtegning af prisregulerede regnskaber i selskaberne. Derudover forventes revi-
sionen at kunne yde rådgivende bistand overfor Energi Viborg koncernen.”

Det er vigtigt for Energi Viborg at kunne bruge revisionsselskabet som sparringspartner i forhold 
til de specifikke lovgivninger på el- og vandområdet. Det stiller særlige krav til revisionsselska-
bernes kompetencer, og det er derfor vigtigt, at det ikke alene er den laveste pris, der udgør kri-
teriet for at vinde opgaven. 

I sammenligning af tilbud vil der blive lagt vægt på økonomi og på kvalitet med fordelingen 35 % 
på pris og 65 % på kvalitet. Vægtningen opgøres således:

Underkriterier Vægtning i procent

Pris
 Den samlede pris jf. tilbudslisten 35 %

Kvalitet
 Tilbudsgivers forslag til tilrettelæggelse af revisionsopgaven

 Tilbudsgivers forslag til bemanding af team til opgavens løsning

 Tilbudsgivers reference fra revision af lignende koncerner og 
branchevirksomheder 

15 %

25 %

25 %

Konkurrenceudsættelsen skal være gennemført, så revisor kan vælges på generalforsamlinger-
ne i 2024, men det ønskes at gennemføre udbuddet i efteråret 2023 efter følgende tidsplan:

den 6. september 2023 Afsendelse af materiale
Sidste frist for modtagelse af uddybende spørgsmål den 27. september 2023
Sidste frist for udsendelse af svar på spørgsmål den 29. september 2023
Sidste frist for modtagelse af tilbud den 11. oktober 2023

uge 42 2023Udvælgelse blandt tilbud

Offentliggørelse af økonomisk mest fordelagtige tilbud blandt tilbudsgivere er planlagt til den 25. 
oktober 2023.
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Materialet sendes til revisionsfirmaerne Beierholm, BDO, PWC, EY og Deloitte. Det er en udvi-
delse i forhold til tidligere gennemført konkurrenceudsættelse i 2015, idet Beierholm og BDO 
denne gang er tilføjet. 

Det udvalgte revisionsfirma vil blive indstillet som ny revisor for Energi Viborg-koncernen i for-
bindelse med den ordinære generalforsamling i 2024.

BILAG

1. Udkast til Konkurrenceudsættelse af revision 2023 (fortroligt)

DIREKTØREN INDSTILLER

bestyrelsen tager orientering om konkurrenceudsættelse af lovpligtig finansiel revision ogat
it-revision til efterretning.



Punkt 3: Afrapportering strategiarbejde

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.
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ESDH-nr.: 22-0359-2328816
Ansvarlig: MU

Afrapportering strategiarbejde

ESG-B rapport
Som oplyst på bestyrelsesmødet den 14. april 2023 har ledelsen igangsat udarbejdelse af den 
første ESG-B rapport i samarbejde med FN 17 business. Rapporten dækker Energi Viborg 
Vand A/S, drikkevandsforsyningen.

I uge 32 har der været afholdt workshop med FN17, hvor det første udkast til rapporten blev 
gennemgået, og de sidste beskrivelser m.v. blev planlagt. 

Udarbejdelsen af rapporten har givet os vigtige erfaringer til brug for arbejdet med koncernens 
øvrige afdelinger.

Udkastet til rapporten vil blive forevist på mødet.

Rådgivervalg
Vi har primo august modtaget 2 oplæg fra rådgivere og har på baggrund af det modtagne mate-
riale og af afholdte møder valgt at gå videre med det ene rådgiverfirma. Kontrakt forventes ind-
gået primo september. Firmaet skal assistere os både med implementeringen af strategien i he-
le organisationen og med udarbejdelse af vores CO2-regnskab for koncernen. Herunder også 
forberede koncernen på den kommende lovpligtige CSRD-rapportering (Corporate Sustainabili-
ty Reporting Directive) vedrørende bæredygtighed.

Fælles temadag for medarbejderne
Der planlægges temadag for samtlige medarbejdere i efteråret, hvor strategien skal foldes ud 
for medarbejderne, således at medarbejdernes rolle i implementeringen fremhæves. 

Energi Viborg-koncernens rolle i kommunens klimaplan
Et eksempel på Energi Viborg-koncernens rolle i kommunens klimaplan er, at Viborg Byråd har 
besluttet, at Energi Viborg Gadelys får opgaven med at udskifte de gadelysarmaturer, som end-
nu ikke er udskiftet til energibesparende lyskilder.

Det vurderes p.t. i samarbejde med kommunen, om det er muligt at fremrykke udskiftningen af 
armaturerne fra de oprindelige 5,5 år til 3,5 år. Såfremt dette gennemføres, vil det medføre en 
fremrykket besparelse i elforbruget på ca. 1 mio. kWh pr. år i forhold til forventet elforbrug i 
2023. Herudover vil fremrykningen også medføre mindre omkostninger til vedligeholdelse af ga-
delyset og dermed også et mindre forbrug af bl.a. brændstof.

BILAG
Ingen
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DIREKTØREN INDSTILLER

orienteringen tages til efterretning.at



Punkt 4: Lukket: Opfølgning finansiel politik (Sagen behandles fortroligt jf.
offentlighedslovens § 30; konkurrencefølsom forretningssag)



Punkt 5: Vederlagspolitik

Beslutning

Bestyrelsen godkendte udkast til vederlagspolitik.

Indstillingen blev herefter godkendt. 

Bilag

Udkast til vederlagspolitik for Energi Viborg koncernen
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ESDH-nr.: 22-0359-2328823
Ansvarlig: MU

Vederlagspolitik

I første halvdel af 2023 har der i det offentlige rum været stor diskussion om aflønninger, herun-
der bonusordninger, i forsyningsselskaber, særligt i tilknytning til elhandelsselskaber.

Som en udløber af dette har brancheorganisationen Green Power Denmark fremlagt deres an-
befaling til en vederlagspolitik, som bør indarbejdes i selskabernes ”God selskabsledelse”.

Selv om Energi Viborg koncernens God selskabsledelse ikke tager udgangspunkt i Green Po-
wer Denmarks version af God selskabsledelse, har direktionen vurderet, at der bør indarbejdes 
et afsnit herom.

Green Power Denmark har 4 anbefalinger på området:

1. Udform en transparent, proportional og enkel vederlagspolitik, der gælder for hele sel-
skabet/koncernen.

2. En eventuel variabel del af vederlaget bør have et loft på tildelingstidspunket, og der bør 
være gennemsigtighed om den potentielle værdi på udnyttelsestidspunktet under pessi-
mistiske, forventede og optimistiske scenarier.  

3. Offentliggør det samlede vederlag, som hvert enkelt medlem af bestyrelsen og direktio-
nen modtager og oplys repræsentantskabets vederlæggelse.

4. Det bør sikres, at den samlede værdi af vederlag for opsigelsesperioden inkl. fratrædel-
sesgodtgørelse ved et direktionsmedlems fratræden ikke overstiger to års vederlag inkl. 
alle vederlagsandele.    

I den nuværende God selskabsledelse er pkt. 3 medtaget i besvarelsen af pkt. 5.4.3, men det er 
dette punkt, der kan udbygges med vedlagte udkast til vederlagspolitik.

Der er i Energi Viborg-koncernen ingen udfordringer i at opfylde de 4 anbefalinger i vedlagte ve-
derlagspolitik, særligt kan det fremhæves, at der er ingen ansatte i Energi Viborg-koncernen, 
der har resultatbaseret løn- eller bonusaftaler. 

Dog er der i udkastet enkelte ændringer til nuværende praksis, her er anført et (nyt) for at henle-
de bestyrelsens opmærksomhed på beskrivelsen i politikken.

BILAG

1. Udkast til Vederlagspolitik for Energi Viborg koncernen
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DIREKTØREN INDSTILLER

bestyrelsen drøfter direktionens oplæg til vederlagspolitik, og godkender indarbejdelsen at
heraf med de af drøftelserne afledte ændringer i koncernens God selskabsledelse i pkt. 
5.4.3.



Punkt 6: Tilpasning af God selskabsledelse

Beslutning

Indstillingen blev godkendt.

Bilag

Udkast til Redegørelse for god selskabsledelse i Energi Viborg version 2.1
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ESDH-nr.: 22-0359-2328824
Ansvarlig: MU

Tilpasning af God selskabsledelse

På bestyrelsesmøde d. 10. februar 2023 blev Redegørelse for god selskabsledelse i Energi Vi-
borg version 2 godkendt. 

Jf. sag nr. 6 på dagens møde er der efterfølgende udarbejdet en vederlagspolitik i Energi Vi-
borg, og såfremt denne politik vedtages af bestyrelsen, vil der blive henvist til denne politik i re-
degørelsens pkt. 5.4.3 og 6.2.

I vedlagte redegørelse er det forudsat, at bestyrelsen godkender vederlagspolitikken.

Enkelte punkter i redegørelsen er herudover tilpasset bl.a. vedrørende ny godkendt ejerstrategi.

BILAG

1. Udkast til Redegørelse for god selskabsledelse i Energi Viborg version 2.1

DIREKTØREN INDSTILLER

Redegørelse for god selskabsledelse version 2.1 godkendes.at



Punkt 7: Budgetopfølgning pr. 30. juni 2023

Beslutning

Budgetopfølgningen blev taget til efterretning.
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ESDH-nr.: 22-0359-2328828
Ansvarlig: THS

Budgetopfølgning pr. 30. juni 2023

Budgetopfølgningen for Energi Viborg A/S er udarbejdet på baggrund af bogholderiet pr. 30. ju-
ni 2023 og budgettet for 2023.

Energi Viborg A/S har i perioden et underskud på 2.265 t.kr. Det er 422 t.kr. under det budgette-
rede resultat for perioden.

Løn- og personaleomkostningerne er højere end budgetteret. Som omtalt i tidligere budgetop-
følgninger er der et stort pres på kundeservicefunktionen, og der er derfor ansat nye medarbej-
dere i funktionen. Samtidig er der i 2023 igangsat et nyt initiativ for at sikre god trivsel på ar-
bejdspladsen, og der er i den forbindelse indgået aftale med en ekstern konsulent. Der er i bud-
gettet afsat 200 t.kr. til udviklingsopgaver, og de midler er med til at finansiere den eksterne 
samarbejdspartner. 

Der er oplevet flere stigninger til licenser mv. i 2023, og it-omkostningerne er derfor højere end 
budgetteret. Under salgs- og administrationsomkostninger opvejes afvigelsen af andre bespa-
relser på flere budgetposter. 

De finansielle indtægter er væsentligt højere end budgetteret. Rentestigningerne på de finansi-
elle markeder giver en øget indtjening, som i 2023 er med til at finansiere øgede omkostning i 
driften af administrationsselskabet. 

Der forventes i 2023 et underskud på 900 t.kr. svarende til årets budgetterede resultat. 

Driftsomkostninger og investeringer finansieres gennem opkrævning af fællesbidrag, indtægter 
fra administrationsaftaler samt indtægter fra gebyrer. 

Der er af investeringsbudgettet på 7.150 t.kr. anvendt 2.519 t.kr. pr. 30. juni. 

Datterselskaberne er medtaget i opfølgningen ud fra de enkelte selskabers budgetopfølgninger 
pr. 30. juni 2023.

Koncernens resultat for perioden er et overskud på 40.663 t.kr. mod et budgetteret overskud på 
29.033 t.kr. 

Om koncernens selskaber bemærkes:

 Elnet Midt har et overskud på 13.328 t.kr. for perioden og forventer et overskud i 2023 
på 24.843 t.kr. Overskuddet er større end budgetteret. Dette skyldes i det væsentligste, 
at elomkostningen til nettabet er væsentlig lavere end forventet, idet elpriserne er faldet i 
forhold til forventningerne på budgetlægningstidspunktet i 2022. Overskuddet nedbringer 
i 2023 det tilgodehavende (underdækning), som selskabet har overfor kunderne fra tidli-
gere år.  
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 Energi Viborg Vand, drikkevandsforsyningen har et overskud i perioden på 1.766 t.kr. 
Det er 1.176 t.kr. bedre end det budgetterede perioderesultat. Der er pr. 1. juli reduceret 
i bemandingen for at tilpasse ressourcerne til de aktuelle opgaver, som sammen med re-
ducerede elomkostninger giver en besparelse i forhold til det budgetterede resultat og en 
forventning om et resultat på 9.457 t.kr. i overskud mod budgetteret 5.757 t.kr. 

 Energi Viborg Vand, spildevandsforsyningen har i perioden et overskud på 23.522 t.kr. I 
forhold til de budgetterede omkostninger er elomkostningerne lave, så der forventes et 
større overskud i 2023 end budgetteret. Overskuddet anvendes til investeringer.  

 Vedrørende selskaberne Energi Viborg Strøm, Energi Viborg Elteknik og Energi Viborg 
Gadelys, som arbejder på markedsmæssige vilkår, henvises der til vedlagte bilag. 

Det bemærkes, at koncernens likvide overskud anvendes til investeringer i henhold til godkend-
te investeringsbudgetter samt afdrag på lån. 

BILAG

1. Budgetopfølgning pr. 30. juni 2023 for Energi Viborg A/S (fortroligt)

DIREKTØREN INDSTILLER

budgetopfølgningen tages til efterretning.at



Punkt 8: Ændring i Elnet Midt A/S' bestyrelse pr. 1. januar 2024

Beslutning

Elnet Midt A/S' bestyrelse besluttede følgende:

Bestyrelsen indstiller til Energi Viborg A/S' bestyrelse, som Elnet Midt A/S' generalforsamling at

vedtægterne ændres, og der indsættes yderligere to bestyrelsesmedlemmer
direktøren fremkommer med forslag til bestyrelsesmedlemmer
direktøren udarbejder udkast til aflønning af formandskabet
der indkaldes til ekstraordinær generalforsamling

Sagens indstilling samt Elnet Midt A/S' bestyrelses indstilling blev godkendt.

Bilag

Vejledning om netvirksomhedsbekendtgørelsens kapitel 2, 3 og 12
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ESDH-nr.: 22-0359-2332955
Ansvarlig:
ESDH-nr.: 22-0359-2332955
Ansvarlig: MU

Ændring af bestyrelsen i Elnet Midt A/S pr. 1. januar 2024

På dagens bestyrelsesmøde i Elnet Midt A/S er følgende sag behandlet:

” I forbindelse med ikrafttræden af nye regler i bekendtgørelse nr. 1048 af 27. juni 2022 om 
varetagelse af netvirksomhedsaktiviteter (netvirksomhedsbekendtgørelsen) om habilitet er det 
nødvendigt, at der pr. 1. januar 2024 sker en ændring i Elnet Midt A/S’ bestyrelse.

Reglerne betyder, at der skal ændres følgende:

1. I bestyrelsen skal indsættes 2 nye bestyrelsesmedlemmer, der ikke er medlem af de 
konkurrenceudsatte selskaber i koncernen, herunder Energi Viborg Strøm A/S og Energi 
Viborg Flex-El A/S.

2. Bestyrelsen skal vælge et nyt formandskab, dvs. formand og næstformand, der ikke er 
sammenfaldende med formandskabet i de konkurrenceudsatte selskaber. 

Vedr. 1:

Ændringen er begrundet i § 7, stk. 2, hvor der bl.a. står følgende:

”Mindst 2 medlemmer af virksomhedens bestyrelsen må ikke direkte eller indirekte deltage i 
driften eller ledelsen af en selskabsmæssigt forbundet virksomhed, der

1. varetager konkurrenceudsat elektricitetsaktivitet, 
2. udfører opgaver for netvirksomheden, og ikke er en virksomhed med bevilling til 

netvirksomhed…”

Jf. vedtægterne skal bestyrelsen bestå af 3-7 medlemmer, hvorfor der uden vedtægtsændringer 
er mulighed for at vælge 2 yderlige medlemmer. 

Vedr. 2:

Denne ændring er begrundet i § 7 stk. 5:

”Bestyrelsesmøder for netvirksomheden skal foregå under andet formandskab og tidsmæssig 
adskilt fra de bestyrelsesmøder, der holdes for en selskabsmæssigt forbundet virksomhed, der 
er nævnt i stk. 2, nr. 1-3.”

Det bemærkes, at indførelse af dette kræver en ændring af vedtægterne, idet det i selskabets 
vedtægter står anført i pkt. 10.3:
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”Generalforsamlingen vælger formand og næstformand for bestyrelsen i overensstemmelse 
med beslutningen om konstituering af byrådet i Viborg Kommune.”

Det bemærkes, at selskabets vedtægter således skal ændres på en ekstraordinær 
generalforsamling inden 1. januar 2024. Generalforsamlingen består af Energi Viborg A/S’ 
bestyrelse.

Vederlag
I forbindelse med ændring af bestyrelsen vil der skulle foretages en tilpasning af vederlaget til 
bestyrelsen.

Bestyrelsen honoreres i dag med procentsatser i forhold til det aktuelle borgmesterhonorar i 
Viborg Kommune. Modellen og procentsatserne er godkendt af Viborg Byråd.

Det aktuelle honorar er beregnet på baggrund af følgende procentsatser:

% af borgmes-
tervederlag

Årligt vederlag

Formand for Energi Viborg A/S 20,2 258.344
Næstformand for Energi Viborg A/S 8,0 102.314
Bestyrelsesmedlem i Energi Viborg A/S 3,0 38.368
Medlemmer af datterselskaberne, samlet 2,5 31.973
Medlem af ét datterselskab 1,5 19.184

Honoraret udbetales til bestyrelsesmedlemmer via Energi Viborg A/S.

BILAG

1. Vejledning om netvirksomhedsbekendtgørelsens kapitel 2, 3 og 12

DIREKTØREN INDSTILLER

bestyrelsen drøfter processen vedrørende valg af nye bestyrelsesmedlemmer og at
formandskab, herunder inddragelse af Viborg Kommune i beslutningsprocessen, og

bestyrelsen drøfter vederlaget til formandskab i Elnet Midt A/S, og fremkommer med at
forslag til Energi Viborg A/S’ bestyrelsesbehandling heraf, og

det indstilles, at der afholdes ekstraordinær generalforsamling vedrørende ændring af 
vedtægter og bestyrelsessammensætning senest i tilknytning til moderselskabets 
bestyrelsesmøde i november 2023.”
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På dagens bestyrelsesmøde vil bestyrelsen i Energi Viborg A/S blive orienteret om bestyrelsen i 
Elnet Midt A/S’ drøftelser og beslutninger om sagen. 

Bestyrelsen i Energi Viborg A/S anmodes om at drøfte sagen og endvidere vurdere, om der skal 
ske ændringer i ændringer i vederlaget til Energi Viborg A/S’ bestyrelse på baggrund af 
tiltagene i Elnet Midts bestyrelse.

Det bemærkes, at Energi Viborg A/S’ bestyrelse fortsat har det endelige ansvar for den samlede 
koncern, uanset et andet formandskab i Elnet Midt A/S.

BILAG

1. Vejledning om netvirksomhedsbekendtgørelsens kapitel 2, 3 og 12

DIREKTØREN INDSTILLER TIL ENERGI VIBORG A/S’ BESTYRELSE

bestyrelsen drøfter processen vedrørende valg af nye bestyrelsesmedlemmer og at
formandskab, herunder inddragelse af Viborg Kommune i beslutningsprocessen, og

bestyrelsen drøfter, også på baggrund af forslag fra Elnet Midt A/S’ bestyrelse, vederlaget at
til formandskab i Elnet Midt A/S, og 

bestyrelsen drøfter, om der skal ske tilpasninger i vederlaget til Energi Viborg A/S’ at
formandskab, og

sagen, efter bestyrelsens drøftelse på dagens bestyrelsesmøde, forelægges til endelig at
godkendelse på næstkommende bestyrelsesmøde, og 

der afholdes ekstraordinær generalforsamling i Elnet Midt A/S vedrørende ændring af at
vedtægter og bestyrelsessammensætning senest i tilknytning til moderselskabets 
bestyrelsesmøde i november 2023.



Punkt 9: Generel orientering

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.



ENERGI VIBORG A/S

ESDH-nr.: 22-0359-2328829
Ansvarlig: MU

Generel orientering

Der orienteres om aktuelle emner, herunder:

 Vedr. vedligeholdelse bygning på Industrivej 15:
I forbindelse med nødvendig udskiftning af tagbelægning på bygningen planlægges 
etablering af solceller.

Medarbejderrepræsentanterne har her mulighed for at spørge ind til emner fra dagens 
bestyrelsesmøder i datterselskaberne.

BILAG

Ingen. 

DIREKTØREN INDSTILLER

orienteringen tages til efterretning. at



Punkt 10: Underskriftsblad



ENERGI VIBORG A/S

Peter Juhl
Formand

Lars Mogensen
Næstformand

Martin Sanderhoff
Bestyrelsesmedlem

Birthe Harritz
Bestyrelsesmedlem

Kurt Johansen
Bestyrelsesmedlem

Anne Zachariassen
Bestyrelsesmedlem

Bjarne Feddern
Bestyrelsesmedlem

Gitte Henneberg
Bestyrelsesmedlem

Srdjan Dzabic
Bestyrelsesmedlem

Mette Urup
Adm. direktør
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