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Punkt 1: Markedsferingsaftaler

Beslutning

Indstillingen blev godkendt.



EI%EO’;Q%I ENERGI VIBORG A/S

ESDH-nr.: 22-0359-2329404
Ansvarlig: MU

Markedsfaringsaftaler

Der har i den senere tid veeret en del draftelser i forbindelse med kommunalt ansatte og kom-
munalpolitikeres brug af gratisbilletter til diverse arrangementer.

Denne diskussion kan ogsa bergre bestyrelsesmedlemmerne i Energi Viborg-koncernen og evt.
0gsa koncernens ansatte i forbindelse med de starre markedsfagringsaftaler, vi har med VFF og
VHK.

Pa baggrund heraf orienteres bestyrelsen om Energi Viborg Koncernens markedsfaringsaftaler,
herunder tilknyttede billetter:

Storre aftaler

Energi Viborg har indgaet markedsfgringsaftaler med VFF og VHK. Som en del af aftalerne be-
taler Energi Viborg for et antal Loungebilletter og et antal almindelige billetter. Loungebilletterne
udleveres primeert til bestyrelsesmedlemmer og direktion, saledes at Energi Viborg A/S kan vee-
re repraesenteret under kampe og arrangementer i klubberne, gerne med deltagelse af relevan-
te geester.

Det er saledes vigtigt, at billetterne anvendes med repraesentation af Energi Viborg for gje.

Safremt der ikke er interesse for billetterne fra bestyrelsen, s@ges billetterne uddelt til interesse-
rede medarbejdere, evt. ved udlodning.

| seerlige tilfaelde tilkaber Energi Viborg ekstra Loungebilletter, safremt dette vurderes ngdven-
digt.

Det vurderes, at det i markedsfgringsmaessige henseende er vigtigt, at Energi Viborg er repree-
senteret ved kampene.

De almindelige billetter kan anvendes bade til udlodning blandt medarbejdere og, som del i kon-
kurrencer, til kunder.

Ved genforhandling af aftalerne ved udlgb vurderes det, hvor mange billetter, Energi Viborg an-
sker at have i aftalerne.

Andre Igbende aftaler

Ud over de stgrre markedsfgringsaftaler har Energi Viborg A/S indgaet mere end 50 aftaler med
starre og mindre foreninger og klubber i Viborg Kommune. Aftalerne omhandler vaesentligst
markedsfaring via skilte og spillerdragter, herunder ogsa logo pa spillerdragter.

Blandt aftalerne kan naevnes Bjerringbro IF og Stoholm Fodboldafdeling.
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Andre aftaler, herunder enkeltstdende arrangementer

Herudover kan Energi Viborg ogsa give tilskud til enkeltarrangementer og til klubber, som sgger
om midler.

Det kan fx veere til Haervejsmarchen, Seniorfolkemadet og Snapsting.

Ansggninger

Pa Energi Viborgs hjemmeside er der en seerlig formular, der kan udfyldes og indsendes til
Energi Viborg. Som udgangspunkt samles ansggningerne og behandles 2 gange om aret, 1.

april og 1. oktober. Herefter vurderes ansggningerne, og der gives tilsagn eller afslag til ansg-
gerne.

Pa madet vil der blive fremlagt en liste over indgaede aftaler for 2023.

BILAG

Ingen

DIREKTOREN INDSTILLER

at  bestyrelsen drgfter anvendelse af de i markedsfgringsaftalerne indeholdende billetter til
sportskampe og arrangementer, og

at  bestyrelsen herudover tager orienteringen om markedsferingsaftaler til efterretning.



Punkt 2: Konkurrenceudszttelse af lovpligtig finansiel revision og it-
revision

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.
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ESDH-nr.: 22-0359-2333014
Ansvarlig: THS

Konkurrenceudsattelse af lovpligtig finansiel revision og it-revision

Energi Viborg konkurrenceudseetter i efteraret 2023 den lovpligtige finansielle revision og it-revi-
sion. Konkurrenceudseettelsen fglger af, at den nuvaerende aftale med Beierholm udlgber efter
revision af regnskabet for 2023. Der er ikke noget lovmaessigt krav om udbud af opgaven hen-
set til, at den forventede omkostning er under bagatelgraensen for offentlige udbud.

Opgaven er afgreenset til at ”...omfatte al lovpligtig finansiel revision og it-revision af koncernens
selskaber samt pategning af prisregulerede regnskaber i selskaberne. Derudover forventes revi-
sionen at kunne yde radgivende bistand overfor Energi Viborg koncernen.”

Det er vigtigt for Energi Viborg at kunne bruge revisionsselskabet som sparringspartner i forhold
til de specifikke lovgivninger pa el- og vandomradet. Det stiller szerlige krav til revisionsselska-
bernes kompetencer, og det er derfor vigtigt, at det ikke alene er den laveste pris, der udger kri-
teriet for at vinde opgaven.

| sammenligning af tilbud vil der blive lagt vaegt pa gkonomi og pa kvalitet med fordelingen 35 %
pa pris og 65 % pa kvalitet. Vaegtningen opgeres saledes:

Underkriterier Vagtning i procent
Pris

e Den samlede pris jf. tilbudslisten 35 %
Kvalitet

o Tilbudsgivers forslag til tilrettelaeggelse af revisionsopgaven 15 %

o Tilbudsgivers forslag til bemanding af team til opgavens lgsning 25 %

o Tilbudsgivers reference fra revision af lignende koncerner og 25 %

branchevirksomheder

Konkurrenceudseettelsen skal vaere gennemfert, sa revisor kan veelges pa generalforsamlinger-
ne i 2024, men det gnskes at gennemfere udbuddet i efteraret 2023 efter falgende tidsplan:

Afsendelse af materiale den 6. september 2023
Sidste frist for modtagelse af uddybende spgrgsmal den 27. september 2023
Sidste frist for udsendelse af svar pa spgrgsmal den 29. september 2023
Sidste frist for modtagelse af tilbud den 11. oktober 2023
Udveelgelse blandt tilbud uge 42 2023

Offentliggerelse af gkonomisk mest fordelagtige tilbud blandt tilbudsgivere er planlagt til den 25.
oktober 2023.




EI%EO’;Q%I ENERGI VIBORG A/S

Materialet sendes til revisionsfirmaerne Beierholm, BDO, PWC, EY og Deloitte. Det er en udvi-
delse i forhold til tidligere gennemfart konkurrenceudsaettelse i 2015, idet Beierholm og BDO
denne gang er tilfgjet.

Det udvalgte revisionsfirma vil blive indstillet som ny revisor for Energi Viborg-koncernen i for-
bindelse med den ordinaere generalforsamling i 2024.

BILAG

1. Udkast til Konkurrenceudsaettelse af revision 2023 (fortroligt)

DIREKTOREN INDSTILLER

at  bestyrelsen tager orientering om konkurrenceudsaettelse af lovpligtig finansiel revision og
it-revision til efterretning.



Punkt 3: Afrapportering strategiarbejde

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.
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ESDH-nr.: 22-0359-2328816
Ansvarlig: MU

Afrapportering strategiarbejde

ESG-B rapport

Som oplyst pa bestyrelsesmadet den 14. april 2023 har ledelsen igangsat udarbejdelse af den
farste ESG-B rapport i samarbejde med FN 17 business. Rapporten daekker Energi Viborg
Vand A/S, drikkevandsforsyningen.

| uge 32 har der veeret afholdt workshop med FN17, hvor det farste udkast til rapporten blev
gennemgaet, og de sidste beskrivelser m.v. blev planlagt.

Udarbejdelsen af rapporten har givet os vigtige erfaringer til brug for arbejdet med koncernens
gvrige afdelinger.

Udkastet til rapporten vil blive forevist pa mgdet.

Réadgivervalg

Vi har primo august modtaget 2 oplaeg fra radgivere og har pa baggrund af det modtagne mate-
riale og af afholdte mgder valgt at ga videre med det ene radgiverfirma. Kontrakt forventes ind-
gaet primo september. Firmaet skal assistere os bade med implementeringen af strategien i he-
le organisationen og med udarbejdelse af vores CO2-regnskab for koncernen. Herunder ogsa
forberede koncernen pa den kommende lovpligtige CSRD-rapportering (Corporate Sustainabili-
ty Reporting Directive) vedragrende baeredygtighed.

Faelles temadag for medarbejderne
Der planlaegges temadag for samtlige medarbejdere i efteraret, hvor strategien skal foldes ud
for medarbejderne, saledes at medarbejdernes rolle i implementeringen fremhaeves.

Energi Viborg-koncernens rolle i kommunens klimaplan

Et eksempel pa Energi Viborg-koncernens rolle i kommunens klimaplan er, at Viborg Byrad har
besluttet, at Energi Viborg Gadelys far opgaven med at udskifte de gadelysarmaturer, som end-
nu ikke er udskiftet til energibesparende lyskilder.

Det vurderes p.t. i samarbejde med kommunen, om det er muligt at fremrykke udskiftningen af
armaturerne fra de oprindelige 5,5 ar til 3,5 ar. Safremt dette gennemfgres, vil det medfare en
fremrykket besparelse i elforbruget pa ca. 1 mio. kWh pr. ar i forhold til forventet elforbrug i
2023. Herudover vil fremrykningen ogsa medfgre mindre omkostninger til vedligeholdelse af ga-
delyset og dermed ogsa et mindre forbrug af bl.a. braendstof.

BILAG

Ingen
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DIREKTQOREN INDSTILLER

at  orienteringen tages til efterretning.



Punkt 4: Lukket: Opfelgning finansiel politik (Sagen behandles fortroligt jf.
offentlighedslovens § 30; konkurrencefelsom forretningssag)



Punkt S: Vederlagspolitik

Beslutning

Bestyrelsen godkendte udkast til vederlagspolitik.
Indstillingen blev herefter godkendt.

Bilag

Udkast til vederlagspolitik for Energi Viborg koncernen
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ESDH-nr.: 22-0359-2328823
Ansvarlig: MU

Vederlagspolitik

| farste halvdel af 2023 har der i det offentlige rum veaeret stor diskussion om aflgnninger, herun-
der bonusordninger, i forsyningsselskaber, saerligt i tilknytning til elhandelsselskaber.

Som en udlgber af dette har brancheorganisationen Green Power Denmark fremlagt deres an-
befaling til en vederlagspolitik, som begr indarbejdes i selskabernes "God selskabsledelse”.

Selv om Energi Viborg koncernens God selskabsledelse ikke tager udgangspunkt i Green Po-
wer Denmarks version af God selskabsledelse, har direktionen vurderet, at der bar indarbejdes
et afsnit herom.

Green Power Denmark har 4 anbefalinger pa omradet:

1. Udform en transparent, proportional og enkel vederlagspolitik, der gaelder for hele sel-
skabet/koncernen.

2. En eventuel variabel del af vederlaget bar have et loft pa tildelingstidspunket, og der bagr
vaere gennemsigtighed om den potentielle vaerdi pa udnyttelsestidspunktet under pessi-
mistiske, forventede og optimistiske scenarier.

3. Offentliggar det samlede vederlag, som hvert enkelt medlem af bestyrelsen og direktio-
nen modtager og oplys repraesentantskabets vederlaeggelse.

4. Det bar sikres, at den samlede veerdi af vederlag for opsigelsesperioden inkl. fratraedel-
sesgodtgerelse ved et direktionsmedlems fratraeden ikke overstiger to ars vederlag inkl.
alle vederlagsandele.

| den nuvaerende God selskabsledelse er pkt. 3 medtaget i besvarelsen af pkt. 5.4.3, men det er
dette punkt, der kan udbygges med vedlagte udkast til vederlagspolitik.

Der er i Energi Viborg-koncernen ingen udfordringer i at opfylde de 4 anbefalinger i vedlagte ve-
derlagspolitik, seerligt kan det fremhaeves, at der er ingen ansatte i Energi Viborg-koncernen,
der har resultatbaseret lan- eller bonusaftaler.

Dog er der i udkastet enkelte aendringer til nuvaerende praksis, her er anfgrt et (nyt) for at henle-
de bestyrelsens opmaerksomhed pa beskrivelsen i politikken.

BILAG

1. Udkast til Vederlagspolitik for Energi Viborg koncernen
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DIREKTQOREN INDSTILLER

at  bestyrelsen drefter direktionens oplaeg til vederlagspolitik, og godkender indarbejdelsen
heraf med de af dreftelserne afledte aendringer i koncernens God selskabsledelse i pkt.
5.4.3.



Punkt 6: Tilpasning af God selskabsledelse

Beslutning
Indstillingen blev godkendt.
Bilag

Udkast til Redegerelse for god selskabsledelse i Energi Viborg version 2.1
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ESDH-nr.: 22-0359-2328824
Ansvarlig: MU

Tilpasning af God selskabsledelse

Pa bestyrelsesmade d. 10. februar 2023 blev Redeggarelse for god selskabsledelse i Energi Vi-
borg version 2 godkendt.

Jf. sag nr. 6 pa dagens mgde er der efterfglgende udarbejdet en vederlagspolitik i Energi Vi-
borg, og safremt denne politik vedtages af bestyrelsen, vil der blive henvist til denne politik i re-
deggrelsens pkt. 5.4.3 og 6.2.

| vedlagte redeggrelse er det forudsat, at bestyrelsen godkender vederlagspolitikken.

Enkelte punkter i redeggrelsen er herudover tilpasset bl.a. vedrgrende ny godkendt ejerstrategi.

BILAG

1. Udkast til Redegearelse for god selskabsledelse i Energi Viborg version 2.1

DIREKTQOREN INDSTILLER

at  Redeggrelse for god selskabsledelse version 2.1 godkendes.



Punkt 7: Budgetopfoelgning pr. 30. juni 2023

Beslutning

Budgetopfelgningen blev taget til efterretning.
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ESDH-nr.: 22-0359-2328828
Ansvarlig: THS

Budgetopfelgning pr. 30. juni 2023

Budgetopfalgningen for Energi Viborg A/S er udarbejdet pa baggrund af bogholderiet pr. 30. ju-
ni 2023 og budgettet for 2023.

Energi Viborg A/S har i perioden et underskud pa 2.265 t.kr. Det er 422 t.kr. under det budgette-
rede resultat for perioden.

Lgn- og personaleomkostningerne er hgjere end budgetteret. Som omtalt i tidligere budgetop-
folgninger er der et stort pres pa kundeservicefunktionen, og der er derfor ansat nye medarbej-
dere i funktionen. Samtidig er der i 2023 igangsat et nyt initiativ for at sikre god trivsel pa ar-
bejdspladsen, og der er i den forbindelse indgaet aftale med en ekstern konsulent. Der er i bud-
gettet afsat 200 t.kr. til udviklingsopgaver, og de midler er med til at finansiere den eksterne
samarbejdspartner.

Der er oplevet flere stigninger til licenser mv. i 2023, og it-omkostningerne er derfor hgjere end
budgetteret. Under salgs- og administrationsomkostninger opvejes afvigelsen af andre bespa-
relser pa flere budgetposter.

De finansielle indteegter er vaesentligt hgjere end budgetteret. Rentestigningerne pa de finansi-
elle markeder giver en gget indtjening, som i 2023 er med til at finansiere ggede omkostning i
driften af administrationsselskabet.

Der forventes i 2023 et underskud pa 900 t.kr. svarende til arets budgetterede resultat.

Driftsomkostninger og investeringer finansieres gennem opkraevning af faellesbidrag, indteegter
fra administrationsaftaler samt indteegter fra gebyrer.

Der er af investeringsbudgettet pa 7.150 t.kr. anvendt 2.519 t.kr. pr. 30. juni.

Datterselskaberne er medtaget i opfglgningen ud fra de enkelte selskabers budgetopfalgninger
pr. 30. juni 2023.

Koncernens resultat for perioden er et overskud pa 40.663 t.kr. mod et budgetteret overskud pa
29.033 t.kr.

Om koncernens selskaber bemaerkes:

¢ Elnet Midt har et overskud pa 13.328 t.kr. for perioden og forventer et overskud i 2023
pa 24.843 t.kr. Overskuddet er stgrre end budgetteret. Dette skyldes i det vaesentligste,
at elomkostningen til nettabet er vaesentlig lavere end forventet, idet elpriserne er faldet i
forhold til forventningerne pa budgetlaegningstidspunktet i 2022. Overskuddet nedbringer
i 2023 det tilgodehavende (underdaekning), som selskabet har overfor kunderne fra tidli-
gere ar.
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e Energi Viborg Vand, drikkevandsforsyningen har et overskud i perioden pa 1.766 t.kr.
Det er 1.176 t.kr. bedre end det budgetterede perioderesultat. Der er pr. 1. juli reduceret
i bemandingen for at tilpasse ressourcerne til de aktuelle opgaver, som sammen med re-
ducerede elomkostninger giver en besparelse i forhold til det budgetterede resultat og en
forventning om et resultat pa 9.457 t.kr. i overskud mod budgetteret 5.757 t.kr.

e Energi Viborg Vand, spildevandsforsyningen har i perioden et overskud pa 23.522 t.kr. |
forhold til de budgetterede omkostninger er elomkostningerne lave, sa der forventes et
starre overskud i 2023 end budgetteret. Overskuddet anvendes til investeringer.

o Vedrgrende selskaberne Energi Viborg Strem, Energi Viborg Elteknik og Energi Viborg
Gadelys, som arbejder pa markedsmeessige vilkar, henvises der til vedlagte bilag.

Det bemeerkes, at koncernens likvide overskud anvendes til investeringer i henhold til godkend-
te investeringsbudgetter samt afdrag pa lan.

BILAG

1. Budgetopfalgning pr. 30. juni 2023 for Energi Viborg A/S (fortroligt)

DIREKTOREN INDSTILLER

at  budgetopfelgningen tages til efterretning.



Punkt 8: Andring i Elnet Midt A/S' bestyrelse pr. 1. januar 2024

Beslutning

Elnet Midt A/S' bestyrelse besluttede falgende:

Bestyrelsen indstiller til Energi Viborg A/S' bestyrelse, som Elnet Midt A/S' generalforsamling at
vedtaegterne &ndres, og der indsattes yderligere to bestyrelsesmedlemmer

direktoren fremkommer med forslag til bestyrelsesmedlemmer

direkteren udarbejder udkast til aflenning af formandskabet
der indkaldes til ekstraordiner generalforsamling

Sagens indstilling samt Elnet Midt A/S' bestyrelses indstilling blev godkendt.
Bilag

Vejledning om netvirksomhedsbekendtgarelsens kapitel 2, 3 og 12
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ESDH-nr.: 22-0359-2332955

Ansvarlig:
ESDH-nr.: 22-0359-2332955
Ansvarlig: MU

AEndring af bestyrelsen i Elnet Midt A/S pr. 1. januar 2024

P& dagens bestyrelsesmgde i Elnet Midt A/S er falgende sag behandlet:

” | forbindelse med ikrafttraeden af nye regler i bekendtggrelse nr. 1048 af 27. juni 2022 om
varetagelse af netvirksomhedsaktiviteter (netvirksomhedsbekendtgarelsen) om habilitet er det
ngdvendigt, at der pr. 1. januar 2024 sker en eendring i Elnet Midt A/S’ bestyrelse.

Reglerne betyder, at der skal zendres fglgende:

1. | bestyrelsen skal indsaettes 2 nye bestyrelsesmedlemmer, der ikke er medlem af de
konkurrenceudsatte selskaber i koncernen, herunder Energi Viborg Stream A/S og Energi
Viborg Flex-El A/S.

2. Bestyrelsen skal veaelge et nyt formandskab, dvs. formand og naestformand, der ikke er
sammenfaldende med formandskabet i de konkurrenceudsatte selskaber.
Vedr. 1:
AEndringen er begrundet i § 7, stk. 2, hvor der bl.a. star felgende:

"Mindst 2 medlemmer af virksomhedens bestyrelsen ma ikke direkte eller indirekte deltage i
driften eller ledelsen af en selskabsmaessigt forbundet virksomhed, der
1. varetager konkurrenceudsat elektricitetsaktivitet,
2. udferer opgaver for netvirksomheden, og ikke er en virksomhed med bevilling til
netvirksomhed...”

Jf. vedtaegterne skal bestyrelsen besta af 3-7 medlemmer, hvorfor der uden vedteegtseendringer
er mulighed for at vaelge 2 yderlige medlemmer.

Vedr. 2:

Denne andring er begrundet i § 7 stk. 5:

"Bestyrelsesmader for netvirksomheden skal forega under andet formandskab og tidsmeessig
adskilt fra de bestyrelsesmader, der holdes for en selskabsmaessigt forbundet virksomhed, der

er naevnti stk. 2, nr. 1-3.”

Det bemaerkes, at indfgrelse af dette kraever en eendring af vedteegterne, idet det i selskabets
vedtaegter star anfert i pkt. 10.3:
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"Generalforsamlingen vaelger formand og naestformand for bestyrelsen i overensstemmelse
med beslutningen om konstituering af byradet i Viborg Kommune.”

Det bemaerkes, at selskabets vedtaegter saledes skal eendres pa en ekstraordinaer
generalforsamling inden 1. januar 2024. Generalforsamlingen bestar af Energi Viborg A/S’
bestyrelse.

Vederlag
| forbindelse med andring af bestyrelsen vil der skulle foretages en tilpasning af vederlaget til
bestyrelsen.

Bestyrelsen honoreres i dag med procentsatser i forhold til det aktuelle borgmesterhonorar i
Viborg Kommune. Modellen og procentsatserne er godkendt af Viborg Byrad.

Det aktuelle honorar er beregnet pa baggrund af felgende procentsatser:

% af borgmes- Arligt vederlag

tervederlag
Formand for Energi Viborg A/S 20,2 258.344
Naestformand for Energi Viborg A/S 8,0 102.314
Bestyrelsesmedlem i Energi Viborg A/S 3,0 38.368
Medlemmer af datterselskaberne, samlet 2,5 31.973
Medlem af ét datterselskab 1,5 19.184

Honoraret udbetales til bestyrelsesmedlemmer via Energi Viborg A/S.

BILAG

1. Vejledning om netvirksomhedsbekendtggrelsens kapitel 2, 3 og 12

DIREKTOREN INDSTILLER

at  bestyrelsen drgfter processen vedrgrende valg af nye bestyrelsesmedlemmer og
formandskab, herunder inddragelse af Viborg Kommune i beslutningsprocessen, og

at  bestyrelsen drgfter vederlaget til formandskab i Elnet Midt A/S, og fremkommer med
forslag til Energi Viborg A/S’ bestyrelsesbehandling heraf, og

det indstilles, at der afholdes ekstraordinzer generalforsamling vedrgrende gendring af
vedteegter og bestyrelsessammensaetning senest i tilkknytning til moderselskabets
bestyrelsesmgde i november 2023.”
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Pa dagens bestyrelsesmgde vil bestyrelsen i Energi Viborg A/S blive orienteret om bestyrelsen i
Elnet Midt A/S’ draftelser og beslutninger om sagen.

Bestyrelsen i Energi Viborg A/S anmodes om at drgfte sagen og endvidere vurdere, om der skal
ske aendringer i a&endringer i vederlaget til Energi Viborg A/S’ bestyrelse pa baggrund af
tiltagene i Elnet Midts bestyrelse.

Det bemaerkes, at Energi Viborg A/S’ bestyrelse fortsat har det endelige ansvar for den samlede
koncern, uanset et andet formandskab i Elnet Midt A/S.

BILAG

1. Vejledning om netvirksomhedsbekendtggarelsens kapitel 2, 3 og 12

DIREKTQOREN INDSTILLER TIL ENERGI VIBORG A/S’ BESTYRELSE

at  bestyrelsen drefter processen vedrgrende valg af nye bestyrelsesmedlemmer og
formandskab, herunder inddragelse af Viborg Kommune i beslutningsprocessen, og

at  bestyrelsen drefter, ogsa pa baggrund af forslag fra Elnet Midt A/S’ bestyrelse, vederlaget
til formandskab i EInet Midt A/S, og

at  bestyrelsen drgfter, om der skal ske tilpasninger i vederlaget til Energi Viborg A/S’
formandskab, og

at  sagen, efter bestyrelsens drgftelse pa dagens bestyrelsesmgde, foreleegges til endelig
godkendelse pa naestkommende bestyrelsesmade, og

at  der afholdes ekstraordineer generalforsamling i Elnet Midt A/S vedrgrende sendring af
vedteegter og bestyrelsessammensaetning senest i tilknytning til moderselskabets
bestyrelsesmgde i november 2023.



Punkt 9: Generel orientering

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.



EI%EO’;Q%I ENERGI VIBORG A/S

ESDH-nr.: 22-0359-2328829
Ansvarlig: MU

Generel orientering

Der orienteres om aktuelle emner, herunder:

e Vedr. vedligeholdelse bygning pa Industrivej 15:
| forbindelse med ngdvendig udskiftning af tagbelaegning pa bygningen planleegges
etablering af solceller.

Medarbejderrepraesentanterne har her mulighed for at spgrge ind til emner fra dagens
bestyrelsesmgder i datterselskaberne.

BILAG

Ingen.

DIREKTQOREN INDSTILLER

at  orienteringen tages til efterretning.



Punkt 10: Underskriftsblad
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