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Indholdsfortegnelse
Erklering af Energi Viborgs forsikringsdakning

Lukket: Droftelse af veesentligste risici og beredskab (Sagen behandles fortroligt jf. offentlighedslo
Generel orientering

Ekstern kommunikation
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Punkt 1: Erklering af Energi Viborgs forsikringsdaekning

Beslutning

Indstillingen blev godkendt.



EI%EO’;Q%I ENERGI VIBORG A/S

ESDH-nr.: 25-0265-2611187
Ansvarlig: FLH

Erkleering af Energi Viborgs forsikringsdaekning

Resume

Energi Viborg modtager arligt en erklaering fra forsikringsmaegleren om koncernens forsikrings-
deekning. Howden vurderer, at det nuvaerende forsikringsprogram er i overensstemmelse med
forsikringspolitikken, og at Energi Viborg samlet set er hensigtsmaessigt forsikret.

Forsikringsaftalerne tradte i kraft pr. 1. januar 2022 og udlgber med udgangen af 2026. Plan-
lzegning af nyt udbud er derfor igangsat.

Direktoren indstiller

at  orienteringen tages til efterretning, og

at  forsikringserklzeringen fra Howden holdes fortrolig.

Sagsfremstilling

Energi Viborg modtager normalt efter regnskabsarets afslutning en erkleering fra koncernens
forsikringsmaeglere vedr. Energi Viborgs forsikringsdaekning.

Howden Forsikringsmaegler A/S er vores forsikringsmaegler vedrgrende forsikringerne i Energi
Viborg.

Erklaring vedr. Energi Viborgs forsikringer
Det fremgar af Howdens erkleering at:

”Det er Howden’s opfattelse, at nuveerende forsikringsprogram og forsikringsdaekningen heri, er
i overensstemmelse med den valgte forsikringspolitik, og at Energi Viborg overholder
samarbejdsaftalens forpligtelser til rapportering af vaesentlige risikoaendringer.”

Herudover fremgar af erkleeringen at:

"Overordnet set, har Energi Viborg dog tegnet forsikringsdaekning for alle relevante og vaesentli-
ge risici i koncernen ud fra de nuvaerende muligheder i markedet.”

Og i konklusionen er anfart:

”Pa baggrund af de ikraftvaerende forsikringer er det Howden's vurdering, at Energi Viborg er
hensigtsmaessigt forsikret, nar det vurderes ud fra forsikringsbare risici og valgte selvrisici.”
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| gvrigt

Det bemaerkes vedrgrende oversigten over forsikringer i bilaget side 3, at nogle forsikringer er
opdelt pa enkeltselskaber (bygning og lgsgre samt fladeforsikring), hvorimod de @vrige forsikrin-
ger som udgangspunkt daekker pa koncernbasis, undtaget fx skovbrandforsikring, der alene
daekker Energi Viborg Vand A/S.

Der vil pad madet blive orienteret om de senere ars skadesforlgb pa koncernens forsikringer.

Forsikringsportefaljen har veeret i udbud ultimo 2021 med ikrafttreedelse pr. 1. januar 2022. De
nuvaerende forsikringsaftaler blev tegnet for en 3-arig periode og blev forleenget 2x1 ar.

Forsikringsprogrammet udlgber med udgangen af 2026, og der er derfor igangsat planlaegning

af udbud af forsikringsportefaljen.

Bilag
1. Forsikringserkleering, Howden — Energi Viborg (fortrolig)



Punkt 2: Lukket: Droftelse af vasentligste risici og beredskab (Sagen
behandles fortroligt jf. offentlighedslovens §30; konkurrencefelsom
forretningssag)



Punkt 3: Generel orientering

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.



EI%EO’;Q%I ENERGI VIBORG A/S

ESDH-nr.: 25-0265-2611191
Ansvarlig: MU

Generel orientering

Direktoren indstiller

at  orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Der orienteres om aktuelle emner, herunder:

Bestyrelsesuddannelse
Bestyrelsens vurdering af gennemfgrt bestyrelsesuddannelse den 11. marts 2026

Personale

Energi Viborg tilbyder gennem en lokal, ekstern aktar et omfattende sundhedstjek til samtlige
medarbejdere i koncernen. Sundhedstjekket bestar af en individuel 360° sundhedsprofil inkl.
hjerterytmescreening og personlig radgivning. Efterfalgende modtager ledelsen anonymiserede
virksomhedsrapporter.

For at hjeelpe medarbejderne i gang med og fastholdelse af gode vaner, suppleres
sundhedstjekkene med opfalgende indsatser som fx en mobilapp, foredrag, workshops og

kurser, ligesom der er indgaet en rabataftale med et lokalt fitnesscenter.

81 ud af 106 medarbejdere har taget imod tilbuddet, hvilket vidner om stor opbakning blandt
medarbejderne.

For at falge op pa forlgbet gentages tilbud om sundhedstjek om ca. et halvt ar.

Medarbejderrepraesentanterne har her mulighed for at spgrge ind til emner fra dagens
bestyrelsesmgder i datterselskaberne.

Bilag

Ingen.



Punkt 4: Ekstern kommunikation

Beslutning

Indstillingen blev godkendt.



EI%EO’;Q%I ENERGI VIBORG A/S

ESDH-nr.: 25-0265-2611192
Ansvarlig: MU

Ekstern kommunikation

Direktoren indstiller

at  bestyrelsen drafter emner til offentligggrelse via ekstern kommunikation, og

at  bestyrelsen tager direktionens orientering til efterretning.

Sagsfremstilling

Pa baggrund af bl.a. emner fra bestyrelsesmgdet drafter bestyrelsen, om der er informationer,
der skal offentliggeres via ekstern kommunikation sdsom nyhedsbreve, pressemeddelelser eller
pa anden vis.

Herudover informerer direktionen om allerede planlagte udsendelser vedregrende selskabet.

Bilag

Ingen.



Punkt 5: Bestyrelsens kvarter
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ESDH-nr.: 25-0265-2611197
Ansvarlig: STDP

Bestyrelsens kvarter

Bestyrelsesformanden indstiller

at  bestyrelsen drafter relevante emner.

Sagsfremstilling

Bestyrelsen har her mulighed for at evaluere bestyrelsesmadet samt drgfte relevante emner
uden direktionens tilstedevaerelse og uden referat.

Bilag

Ingen.



Punkt 6: Underskriftsblad
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