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Punkt 1: Opfelgning pa God selskabsledelse

Beslutning

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
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ESDH-nr.: 2019/00204 003

Ansvarlig:

Opfolgning pa God selskabsledelse

Pa bestyrelsesmadet d. 5. april 2019 blev God selskabsledelse dreftet, og bestyrelsen beslut-
tede en raekke tiltag, hvor det kan oplyses, at status pa de enkelte tiltag er fglgende:

Beslutning
Bestyrelsen jf. pkt. 6.1.1. godkender, at formanden afholder arlige individuelle samtaler med
bestyrelsesmedlemmerne, herunder afklaring af opfyldelse af kompetencebehovet.

Status
Der er indkaldt til individuelle samtaler i 2019 mellem bestyrelsesformanden og de enkelte be-
styrelsesmedlemmer.

Beslutning

Bestyrelsen jf. pkt. 6.1.2. godkender, at opfyldelse af kompetencebehovet draftes med Viborg
Kommune, nar dette er beskrevet og vurderet i forhold til de nuvaerende kompetencer i besty-
relsen.

Status
Afventer ovenstaende individuelle samtaler. Det anbefales, at punktet draftes pa et ejermade.

Beslutning

Bestyrelsen jf. pkt. 6.2.2. godkender, at bestyrelsesmedlemmerne hvert ar i januar anmodes
om at udfylde et spgrgeskema, der omhandler afhaengigheder som beskrevet i DANVA’s Ko-
deks for god selskabsledelse i kommunale forsyningsselskaber side 18.

Status
Skemaet udsendes til alle bestyrelsesmedlemmer primo januar 2020.

Beslutning
Bestyrelsen jf. pkt. 6.4.4 beslutter, at bestyrelsens vederlag skal offentliggeres pa hjemmesi-
den.

Status
Er lagt pa hjemmesiden.

Beslutning
Bestyrelsen jf. pkt. 7.1.1. godkender, at der hvert ar pa bestyrelsesmade i oktober maned fore-
tages en vurdering af direktgren som beskrevet i ovenstaende.

Status
Grundet den ledelsesmeessige situation anbefales det, at vurderingen af direktgren ikke gen-
nemfgres i indeveerende ar.
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Beslutning
Bestyrelsen jf. pkt. 8.1.2. godkender, at ejerstrategi, selskabets vedtaegter og indkaldelse til ge-
neralforsamlinger offentliggares pa selskabets hjiemmeside.

Status

Ejerstrategi, vedteegter samt indkaldelse til generalforsamling 2019 er offentliggjort pa hjem-
mesiden.

Beslutning

Bestyrelsen beslutter, at der skal etableres en ekstern whistleblowerordning i overensstemmel-
se med modtaget tilbud fra PwC.

Status

Whistleblowerordningen er etableret og i drift. Ordningen driftes af PwC og ligger pa Energi Vi-

borgs hjemmeside under punktet "Om Energi Viborg”. Der er p.t. ikke modtaget nogle anmel-
delser.

God selskabsledelse er nu implementeret i selskabet, og der vil blive lavet en arlig opfalgning
med rapportering til bestyrelsen.

Opfalgningen vil blive lavet i starten af aret, saledes at den kan indga i arsrapporten.

BILAG

Ingen

DIREKTQREN INDSTILLER

at  bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.



Punkt 2: Indtraedelse og deltagelse i serviceselskab Servia

Beslutning

Bestyrelsen godkendte indstillingen.
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ESDH-nr.: 2019/00204 004
Ansvarlig: SJH

Indtraedelse og deltagelse i serviceselskab "Servia A.m.b.a.”

Forsyningsbranchen er konstant underlagt krav om gget effektivisering samt omfattende og ofte
kompleks regulering. Branchen oplever flere administrative byrder, og kravene til selskaberne
intensiveres konstant blandt andet med gennemfarelse af EU-udbud, handtering af persondata
m.m., hvilket ofte ggr det ngdvendigt at anvende dyre specialistkompetencer.

En raekke energiselskaber har derfor sammen stiftet et feelles selskab — Servia — for i felles-
skab at imgdekomme de feelles udfordringer.

Malet med Servia er at udnytte synergier og stordriftsfordele pa tvaers af selskaberne og styrke
de lokale energiselskaber ved at deles om en raekke vaesentlige ressourcer. Det nye falles sel-
skab samler kompetencerne inden for kommercielle indkgb (EU-udbud), juridisk radgivning
(energiforsyningsforhold, kontrakter og projektledelser) hvilket giver langt bedre muligheder for
en faglig videreudvikling og @get professionalisering af selskaberne. Radgivningsydelserne er
primeert med fokus pa energiomradet og mindre pa vand- og spildevandsomradet.

Pt. er det AURA Energi, Bornholms Energi og Forsyning, EWII, Fonden Langelands Elforsy-
ning, nef Fonden, Nord Energi og SEF, som star bag etableringen af det nye selskab, der har
faet navnet Servia.

Der er nedsat en bestyrelse, der bestar af Carsten Héegh Christiansen fra AURA Energi, Kim
Henning Hansen fra Langelands Elforsyning og Rasmus Sielemann Christensen fra Bornholms
Energi og Forsyning. Rasmus Sielemann Christensen er formand for bestyrelsen. Pernille Niel-
sen Johannessen, der hidtil har veeret Forretningsudviklingsdirektar hos EWII, er direktar for
selskabet.

Selskabet er etableret som et A.m.b.a., hvor den enkelte andelshaver indskyder 50.000 kr. |
selskabets farste driftsar har EWII forpligtiget sig til at understatte Servia ved afholdelse af |-
nomkostninger. Selskabet er etableret som "non profit”.

Udmeldelse kan ske med 6 maneder til udgangen af et regnskabsar — dog tidligst 36 maneder
efter indtraedelse.

Risikomeessigt er den gkonomiske forpligtigelse begraenset til indskudskapitalen pa 50.000 kr.

Servia seelger bl.a. radgivningsydelser — enten pr. forbrugt tid eller en fast allokering af tid fra
de enkelte selskaber. Omfanget af ydelser fra Servia til Energi Viborg vil i ferste omgang veere
begraenset, og derfor vil Energi Viborg benytte sig af modellen for medgaet tid.

Udover levering af branchespecifik radgivning — til en lavere pris end tilsvarende radgivning —
vil Energi Viborg komme til at deltage i en kreds af kollegaselskaber med mulighed for erfa-
ringsudveksling osv. Samtidig er forventningen, at Energi Viborg kan opna en stgrre professio-
nalisme i forhold til aftaler, kontrakter osv.
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BILAG

Ingen

DIREKTOREN INDSTILLER

at  bestyrelsen godkender, at Energi Viborg kan indtreede som andelshaver i Servia.



Punkt 3: Orientering om forlaengelse af forsikringsaftaler

Beslutning

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
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ESDH-nr.: 2019/00204 006
Ansvarlig: BH

Orientering om forlaengelse af forsikringsaftale

| sag 18 den 5. april 2019 blev Orientering om "Erkleering vedr. Energi Viborgs forsikringsdaek-
ning 2018" taget til efterretning.

Vedr. forsikringsprogrammet for Energi Viborg og Energi Viborgs datterselskaber, skriver forsik-
ringsmeegleren Contea i forsikringserklaeringen:

"Det nuveerende basisforsikringsprogram hos bestaende leverandgrer udlgber pr.
31.12.2019 (igangveerende 3-arig aftale) efter afholdt udbud i 2016, som kan forleen-
gesiop til 2 x 1 ar. Conteas vurdering er, at afholdelse af et udbud pa basisforsik-
ringsprogrammet i 2019 ikke vil medfgre vaesentlige besparelser pa det gaeldende
forsikringsprogram, hvorfor afholdelse af et udbud primeert anbefales gennemfort,
hvis der er snske om eendringer/udvidelser pa de bestaende forsikringsdaekninger
og/eller hvis E.V. af andre grunde gnsker at konkurrenceudseette. Saledes anbefales
det, at den nuveerende aftale forelgbig forlaenges for 1 ar, hvorefter drgftelse af udbud
tages op igen i 2020."

Energi Viborg har derfor valgt at benytte sig af denne option for 2020.

| lgbet af foraret 2020 vurderes, hvorvidt der skal foretages et nyt udbud af Energi Viborgs for-
sikringsdaekning iht. forsikringspolitikken, eller om den sidste option benyttes.

BILAG

Ingen

DIREKTGREN INDSTILLER

at  orienteringen tages til efterretning.



Punkt 4: Lukket: Markedsferingsaftale VHK



Punkt 5: Lukket: Evaluering Howdy



Punkt 6: Lukket: Budgetopfelgning 30. juni 2019



Punkt 7: Gensidig orientering

Beslutning
Formanden orienterede om ejermede med Viborg Kommune.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
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Gensidig orientering

e Orientering om afholdt ejermade d. 2. september 2019

BILAG

Ingen

DIREKTGREN INDSTILLER

at  Orienteringen tages til efterretning.

ESDH-nr.:

Ansvarlig:

2019/00204 010
MU



Punkt 8: Underskriftsark
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