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ESDH-nr.: 20-0054-20288733

Ansvarlig:

Status pa fremtidig organisering af varmeforsyningen

Siden sidst er der bl.a. sket falgende:

Fusionsaftalen er nu underskrevet, selv om der mangler enkelte bilag. Fusionsaftalen med ho-
vedbilag er vedlagt som bilag til sagen. Det bemeerkes, at bade EV og EVKs underskrift er be-
tinget af Byradets endelige godkendelse af aftalerne samt godkendelse pa Energi Viborg A/S’
ekstraordinaere generalforsamling den 20. november 2020.

Et af de manglende bilag til fusionsaftalen var den reviderede administrationsaftale mellem
EVK og Energi Viborg A/S. Den er nu draftet mellem parterne og ligger nu naesten klar til at
treede i kraft efter overdragelsen af aktierne i EVK til Viborg Varme A.m.b.a. Vederlaget er dog
ikke endeligt aftalt.

Overlund Fjernvarme A.m.b.a. har afholdt generalforsamling den 28. oktober 2020 og arbejder
frem mod indtreeden i det nye A.m.b.a. i foraret 2021.

Tidsplanen for den kommende periode er p.t. sdledes:

Dato
Behandling af fusionsaftale m.v. i @konomi- og Erhvervsudvalget 11. november 2020
Behandling af fusionsaftale m.v. i Byradet 18. november 2020
Ekstraordineer generalforsamling i Energi Viborg A/S 20. november 2020
Closing 1 og stiftelse af A.m.b.a. 26. november 2020
Konstituerende mgde i A.m.b.a. 26. november 2020
Svar fra Forsyningstilsyn og Energistyrelsen Ultimo 2020
Closing 2 Ultimo 2020
Salg af aktier i EVK A/S til A.m.b.a. 1. januar 2021
Ekstraordineer generalforsamling i EVK A/S, aendring af vedtaeg-
ter, valg af ny bestyrelse og direktar 1. januar 2021
Overlund Fjernvarme A.m.b.a. forventes at indtreede i A.m.b.a. 1. april 2021
1. ordinzere generalforsamling i Viborg Varme A.m.b.a. 22. april 2021

Som det fremgar af ovenstaende tidsplan, skal der vaelges ny bestyrelse i EVK A/S i forbindel-
se med overdragelse af aktierne i EVK A/S. Dette sker i umiddelbar tilknytning til overdragelsen
af aktierne. Generalforsamlingen efter overdragelsen af aktierne udggres af bestyrelsen i Vi-
borg Varme A.m.b.a.

Pa dagens made vil der blive orienteret om resultatet af Byradets behandling af sagen pa Byra-
dsmgdet den 18. november 2020.

MU
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BILAG

1. Underskrevet fusionsaftale med hovedbilag.

DIREKTGREN INDSTILLER

at  orienteringen tages til efterretning.
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ESDH-nr..  20-0054-20285542
Ansvarlig: IBB

Revideret kommunikationspolitik

Energi Viborg har siden 2018 haft en 3-arig kommunikationspolitik, som virksomhedens samle-
de kommunikation planleegges efter.

Den har det formal at gge organisationens interessenter og malgrupper herunder isaer kunder-
nes kendskab til organisationen. Desuden skal den synligggre organisationens positive vaerdier
og handlinger i omverdenen samt bidrage til internt at skabe klarhed, samling og opbakning om
organisationens mangeartede kommunikationsopgaver.

Det veere sig opgaver, der streekker sig fra mgdet med kunderne, ved anlaegsopgaver i by eller
landskabet (forsyningsomradet) over den direkte kontakt med kunderne telefonisk eller skriftligt,
ved udfordringer, problematikker eller blot afklaringsspargsmal til den fremstilling af Energi Vi-
borg A/S, som kunder og andre borgere magder gennem pressen. Kommunikationspolitikken
udlever og understgtter Energi Viborg A/S’ mission og vision samt tager hensyn til den aktuelle
forretningsorden.

Pa bestyrelsesmgde d. 15. april 2020, sag nr. 1 blev det besluttet, at politikken skulle revideres
og tilpasses den kommende arraekke — altsa 2021-2023.

Grundet Energi Viborg A/S’ nuvaerende situation vurderes det, at den nuvaerende kommunika-
tionspolitik. alene justeres pa et enkelt punkt. Se vedheaeftede bilag.

Den eneste tilpasning, der foreslas, er at slette elementet: "Fremtidssikret og effektiv varme til
fiernvarmeforbrugerne” (markeret med redt pa s. 3 i bilaget). Det bar ske, sa snart aktiverne i
Energi Viborg Kraftvarme A/S overdrages til det snarligt etablerede selskab "Viborg Varme
A.m.b.a.

Offentliggerelse

Den reviderede kommunikationspolitik vil med bestyrelsens godkendelse blive lagt pa Energi
Viborgs hjemmeside under punktet: www.energiviborg.dk/om_energiviborg.dk.

BILAG

1. Energi Viborg Kommunikationspolitik 2021-2023

DIREKTOREN INDSTILLER
at  den opdaterede kommunikationspolitik godkendes, og

at  politikken ma laegges pa hjemmesiden jf. punktet "Offentliggerelse”


http://www.energiviborg.dk/om_energiviborg.dk
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ESDH-nr.:  20-0054-20434065

Ansvarlig:

Kommunikationsstrategi og handleplan for 2021

Kommunikationsstrategien, som er vedlagt som bilag, skal ses som et generisk dokument, der
sammen med handleplanerne for de enkelte selskaber udvikler sig Isbende med arets gang,
hvorfor strategien aldrig kan veere detaljeret ned i hver enkelt tiltag for et &r ad gangen.

Med andre ord: drift i Energi Viborgs selskaber, dagsordner pa energiomradet mv. kan ikke
planleegges detaljeret et ar forud, men strategien kan bruges som afseet til at planlaegge om-
kring.

Kommunikationsstrategien er vist i en oversigt, hvor de starre maerkedage, starre begivenheder
mv. i Energi Viborg koncernen er noteret hver maned i 2021.

Handleplanerne for de enkelte selskaber udarbejdes ud fra vedhaeftede strategi, hvorfor de ikke
er med i dette punkt.

Se i gvrigt Kommunikationspolitikken beskrivelse i pkt. 3.0 Udfarsel, hvor der star fglgende:
"Kommunikationspolitikken bliver udmantet i Energi Viborg A/S i 1-2 arige kommunikationsstra-
tegier, der tager hensyn til aktiviteterne i de 6 underliggende selskaber og udmgntes i en udfor-

bar kommunikationsplan pa koncernplan.

Hvert selskab tilpasser dog arligt sin kommunikationsindsats med en handlingsplan, der koordi-
neres og forankres i Energi Viborg ved kunde- og kommunikationschefen.

Strategierne folges op med almindeligt anerkendte malinger for PR-veerdier arligt pa de malba-

re platforme (Meltwater, SEO mv.), s& strategier og handlingsplaner justeres lgbende ved be-
hov.”

BILAG

1. Energi Viborg kommunikationsstrategi 2021 (fortroligt)

DIREKTGREN INDSTILLER

at  bestyrelsen godkender kommunikationsstrategi 2021.
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ESDH-nr..  20-0054-20402567
Ansvarlig: MU

Forlaengelse af revisionsaftale med PwC

Koncernens nuveaerende revisor blev valgt pa generalforsamlingen i 2019 for en 2-arig periode
pa baggrund af en tidligere konkurrenceudsaettelse af den lovpligtige revision inkl. IT-revision.

Ledelsen i Energi Viborg @nsker at udskyde en ny konkurrenceudseettelse af revisionen i 1 ar
pga. organisationsaendringen vedr. den planlagte afheendelse af aktierne i Energi Viborg Kraft-
varme A/S.

PwC er forespurgt om et tilbud pa fortseettelse af revisionsopgaven i endnu et ar, og har frem-
sendt et tilbud, som netop er en fortszettelse af den allerede indgaede aftale.

Ledelsen i Energi Viborg anmoder bestyrelsen om at indstille til den ordinzere generalforsam-
ling i foraret 2021, at aftalen med PwC forleenges med et ar.

Det kan oplyses, at:
e samarbejdet med revisor fungerer godt, og savel ledelse som administration far god
sparring fra PwC pa et hgijt fagligt niveau, og
e gkonomisk har der kunnet konstateres den forventede besparelse pa revisionshonoraret
i forhold til tidligere, og
e omkostninger til udfert ekstraarbejde set i forhold til kontrakten (fx radgivning og regn-
skabsassistance) har vaeret pa et passende niveau

| efteraret 2021 forventes omradet at skulle konkurrenceudseettes igen.
Hvis bestyrelsen i Energi Viborg A/S godkender forlaeengelsen, vil datterselskabernes bestyrel-

ser pa det kommende bestyrelsesmgde blive anmodet om at godkende en tilsvarende forlaen-
gelse.

BILAG

Ingen

DIREKTQREN INDSTILLER

at  bestyrelsen indstiller til selskabets ordinzere generalforsamling, at PWC vaelges til selska-
bets revisor for regnskabet 2021, og

at  datterselskabernes bestyrelser anmodes om at godkende en tilsvarende beslutning pa
det kommende bestyrelsesmade.
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ESDH-nr.:  20-0054-20285725
Ansvarlig: THS

Budgetopfelgning pr. 30 september 2020

Budgetopfelgningen for Energi Viborg A/S er udarbejdet pa baggrund af bogholderiet pr. 30.
september 2020 og budgettet for 2020.

Til budgetopfalgningen pr. 30. september 2020 for Energi Viborg A/S kan der knyttes falgende
bemaerkninger:

Energi Viborg A/S har i perioden et overskud pa 1.564 t.kr. Det er 1.702 t.kr. bedre end det
budgetterede resultat for perioden pa -138 t.kr.

Gebyrindtaegterne bidrager til en sget omsaetning. Der er pr. 30. september indtaegter pa 2.172
t.kr. fra gebyrer. Det er 522 t.kr. mere end budgetteret og med opkraevninger i 4. kvartal forven-
tes der gebyrindtaegter pa 2.750 t.kr. i 2020. Med baggrund i de realiserede belgb vil Energi Vi-
borg igangseette en analyse af gebyrindteegterne for, om muligt, at lave adfaerdsregulerende til-
tag over for kunderne.

Lagnomkostningerne er over det budgetterede niveau som fglge af den Igbende omkostningsfa-
ring af indefrosne feriepenge. Samtidig er der en besparelse péa lgnbudgettet som folge af
Energi Viborgs organisatoriske situation, hvor en mellemlederstilling ikke besaettes i 2020.

Under salgs- og administrationsomkostninger er der flere afvigelser fra budgettet. Det er vee-
sentligst besparelser pa ejendomsomkostninger, udviklingsomkostninger, salgsomkostninger
og @vrige omkostninger, mens der er afholdt flere omkostninger end budgetteret til it og juridisk
bistand. | det forventede arsresultat er der indregnet omkostninger til udvikling af Energi Viborg
og til juridisk bistand ud over de budgetterede omkostninger. De ggede omkostninger skyldes
ekstern bistand, mens afklaringen af den fremtidige organisering af Energi Viborg afklares.

Der forventes et underskud i 2020 pa 700 t.kr. Det er 200 t.kr. bedre end budgetteret. Der er
budgetteret med et underskud, da det forventes, at der tages udbytte pa 900 t.kr. i EInet Midts
arsresultat.

Likviditetsprognose for Energi Viborg er vist i grafen. Grafen er baseret pa selskabets omsaet-
ning, drift, investeringer og balancemaessige likviditetspavirkninger. Pr. 1. november 2020 har
Energi Viborg en kreditramme pa 12 mio. kr. Tidligere delte selskabet en kreditramme med
Energi Viborg Strem, Energi Viborg Elteknik, Energi Viborg Gadelys og Elnet Midt. Den er efter
ny bankaftale erstattet med en selvstaendig kredit for hvert selskab.
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Indestidende ultimo maneden
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Graf 1: Indestaende ultimo maneden 2020, Energi Viborg

Datterselskaberne er medtaget i opfalgningen ud fra de enkelte selskabers budgetopfalgninger
pr. 30. september 2020.

Koncernens resultat for perioden er et overskud pa 53.861 t.kr. mod et budgetteret overskud pa
57.942 t.kr.

Om koncernens selskaber bemaerkes:

e Elnet Midt har et overskud pa 4.162 t.kr. pr. 30. september. El-distributionen (elsalget)
ser ud til at blive hgjere i 2020 end budgetteret, sa der forventes et overskud pa 6.405
t.kr., som er 302 t.kr. bedre end budgetteret.

e Energi Viborg Kraftvarme har et overskud pa 1.757 t.kr., som er 7.858 t.kr. bedre end
budgetteret. Kraftvarmeveerket har i september veeret taget ud af drift for at gennemga
serviceeftersyn. Der forventes en underdakning i 2020 pa 4.116 t.kr. Idet der primo var
en overdeekning pa 3.028 t.kr., forventes underdaekningen ultimo 2020 at udgere 1.088
t.kr.

¢ Energi Viborg Vand, drikkevandsforsyningen har et overskud i perioden pa 7.067 t.kr.,
som er 1.103 t.kr. bedre end budgetteret. Der udskiftes fortsat fijernafleeste malere, og
projektet forlaber planmaessigt.

¢ Energi Viborg Vand, spildevandsforsyningen har i perioden et overskud pa 37.112 t.kr.
Resultatet er 3.980 t.kr. under det budgetterede resultat. Der forventes feerre indteegter
end budgetteret fra opkraevning af vandafledningsbidrag, seerbidrag og vejafvandingsbi-
drag. Der forventes et overskud pa 35.739 t.kr., som anvendes pa investeringer.

e Vedrgrende selskaberne Energi Viborg Stram, Energi Viborg Elteknik og Energi Viborg
Gadelys, som arbejder pa markedsmeessige vilkar, henvises der til vedlagte bilag.

Det bemeerkes, at koncernens likvide overskud anvendes til investeringer i henhold til godkend-
te investeringsbudgetter samt afdrag pa lan.
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BILAG

1. Budgetopfalgning for Energi Viborg A/S pr. 30. september 2020 (fortroligt)

DIREKTOREN INDSTILLER

at  budgetopfalgningen tages til efterretning.
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ESDH-nr.:  20-0054-2044867

Ansvarlig:

Generel orientering

Corona
Energi Viborg fortsaetter den skrappe kurs i forhold til at undga smitte med coronavirus for der-
med at kunne opretholde forsyningssikkerheden pa alle omrader.

Der afholdes kun undtagelsesvist fysiske mgder med eksterne, dog gennemfgres ngdvendige
byggemgader med god afstand og veernemidler.

De overordnede retningslinjer er stadig: bliv hjemme, hvis du er syg, hold afstand, hold rent og
tag hensyn.

Pa koncernbasis er p.t. 2 personer blevet konstateret smittet med coronavirus siden foraret.

| alt er der 4 medarbejdere og en vikar, som har bopeel i Vesthimmerlands Kommune og der-
med er omfattet af nedlukningen af 7 nordjyske kommuner. Heraf er en hjemsendt uden mulig-
hed for hjemmearbejde, 3 er hjemsendt og arbejder hjemmefra, og en er flyttet til en anden
kommune og kan saledes made pa arbejde.

Vores samarbejdspartnere er blevet anmodet om at overholde de geeldende vejledninger, sale-
des at der kun efter aftale med Energi Viborg kan veere ansatte fra de bergrte nordjyske kom-
muner pa byggepladser, hvor et Energi Viborg-selskab er bygherre.

Kolvra Vandvaerk
| forbindelse med den igangvaerende aflivning af mink er der kommet fokus pa Kglvra Vand-
vaerk, som ejes af Energi Viborg Vand A/S.

Energi Viborg Vand blev gennem en henvendelse fra Karup Vandvaerk opmaerksom p4, at der
var pabegyndt nedgravning af aflivede mink i naerheden af kildefeltet for Kalvrd Vandvaerk.

EVV var fagligt bekymrede for, om nedgravningen har effekt pa grundvandskvaliteten ud i frem-
tiden for de kunder, vi har i Kalvra.

Viborg Kommune har via en anden forespargsel efterfglgende oplyst os falgende:

”...det er Viborg Kommunes vurdering, at der ikke er nogen risiko for drikkevandsforsyningen i
Kealvra. Baggrunden for vurderingen er at drikkevandet i det pageeldende omrade dels er be-
skyttet af et tykt lerlag, dels er vandboringen i Kglvra er meget dyb og sa er gravene placeret
uden for indvindingsoplandet.

Vi har veeret i dialog med Miljgstyrelsen om deres vurdering og de siger bl.a. at specielt ved
Karup-Kglvra er vandets vej fra overfladen kortlagt ved grundige studier. Udover at vandborin-
gen er 100 meter dyb og beskyttet af et lerlag er beregningen tilfgjet en buffer pa 100 meter, in-
den det tegnes op som "indvindingsopland” og minkgravene er placeret uden for dette omrade.
De mener derfor ikke, gravene udger en risiko for drikkevandet.

Miljgstyrelsen har desuden lagt en nyhed pa deres hjemmeside, hvor de ogsa redeggr for disse
forhold.

MU
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Deres faglige vurdering er altsd sammenfaldende med Viborg Kommunes.
Vi er ikke myndighed i den pageeldende sag, ...... henvises til Miljgstyrelsen.”

Sagen folges taet af pressen.

Beslutninger i datterselskabernes bestyrelse
Under punktet kan de medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer blive orienteret om beslutnin-
ger i datterselskabernes bestyrelser.

BILAG

Ingen

DIREKTGREN INDSTILLER

at  orienteringen tages til efterretning.
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