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Punkt 1: Lukket: Budgetopfølgning pr. 30. juni 2021 (Sagen behandles
fortroligt jf. offentlighedslovens § 30; konkurrencefølsom forretningssag)



Punkt 2: Generel orientering

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.



ENERGI VIBORG ELTEKNIK A/S

ESDH-nr.: 20-0828-2136969
Ansvarlig: MU

Generel orientering

Orientering om Corona-situationen
I Energi Viborg følger vi jo sundhedsmyndighedernes anbefalinger, så fra den 2. august 2021 er 
alle tilbage på kontorerne, og dørene er atter åbne for kunder og forretningsforbindelser. 

Vi søger dog at tage de gode vaner med i det nye normale, såsom god hygiejne, udluftning og 
pauser ved fysiske møder, afholdelse af Teamsmøder og ikke mindst ikke at møde ind ved 
sygdom.

Vi arbejder p.t. på finpudsning af et regelsæt vedr. hjemmearbejde, for naturligvis er der 
kommet ønsker fra vores medarbejdere om mulighed for at arbejde hjemmefra til glæde for 
både Energi Viborg og medarbejderne. 

BILAG

Ingen.

DIREKTØREN INDSTILLER

orienteringen tages til efterretning. at



Punkt 3: Underskriftsblad
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